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KOLOZSVARI KRISZTINA'—PILLOK PETER?
Elni és megélni

A magyar fiatalok életkoriilményei

Absztrakt

Jelen tanulmany a magyar fiatalok 6nallésodasi folyamatat vizsgalja a munkaerd-
piaci integracid, az anyagi helyzet és a lakhatasi lehetdségek tiikrében, az ifjisag-
kutatas 2024-es és a korabbi adatfelvételi hullamok trendjei alapjan. Az eredmé-
nyek ravilagitanak arra, hogy a 2020 és 2024 kozotti makrogazdasagi kihivasok
ellenére a fiatalok munkaerdpiaci aktivitasa és foglalkoztatasi stabilitasa eréso-
dott, a palyakezdési fazis ler6vidiilt, az elhelyezkedési esélyek szubjektiv megité-
lése pozitiv irinyba mozdult el. Ezzel pArhuzamosan a fiatalok objektiv pénziigyi
tudatossiga és eszkozellatottsdga folyamatos béviilést mutat. Noha a lakaspiaci
arak emelkedése és az inflacids kornyezet bizonytalansagai mérsékelik a jovébeli
anyagi kilatasok optimizmusat, a fiatalok magas szint(i alkalmazkodokészségrél
(rezilienciarél) tesznek tanubizonysagot. Az elemzés ravilagit arra a kettésségre,
amely a javuld objektiv életkoriilmények és a kiilsé makrogazdasagi tényezdk
miatti visszafogottabb szubjektiv biztonsagérzet kozott fesziil, tovabba bemutatja
az életkor, a végzettség és a teleptiiléstipus szerinti legfontosabb kiilonbségeket.

Kulcsszavak: 6nallésodas, posztadoleszcencia, permakrizis, munkaerdpiaci
integracid, anyagi helyzet, lakhatas, reziliencia

1 Kutatasi tanacsado, Szazadvég.
2 Tanszékvezetd, egyetemi docens, Pazmany Péter Katolikus Egyetem; kutatointézeti igazgatd, Szazadvég.
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Bevezetés

A posztindusztrialis tarsadalmakban — igy Magyarorszagon is — az elmult évti-
zedekben jelentsen meghosszabbodott a fiatal életszakasz. A tanulmanyok ki-
tolédasaval késébbre tolodik a munkavallalas, a gyermekvallalas és az elsS lakas
megszerzése. Ennek kovetkeztében egyre tobb fiatal marad bizonyos szempontbdl
sziil6ktd] fiiggs helyzetben.” * A szakirodalom ezt az atmeneti, a fiatalkor és a fel-
néttkor kozé ékelddd életszakaszt ,,posztadoleszcencianak” nevezi.” Az Eurostat®
adatai jol mutatjak, mennyire eltéré Eurdpaban az 6nallésodas id6zitése: mig
Finnorszagban atlagosan 21 évesen koltéznek el otthonrdl a fiatalok, addig Hor-
vatorszagban ez az életkor meghaladja a 31 évet.” A magyarorszagi fiatalok valahol
e két szélsGérték kozott helyezkednek el: az 6nallésodas jellemzden 27 éves korra
tehetd.® Ez torténelmi 1éptékben is jelentds valtozas, hiszen 1990 és 2011 kozott
latvanyosan ndtt a sziil6kkel é16 fiatalok aranya.’

A feln6tté valasnak szamos dimenzidja van, és korantsem magatdl értet$dé,
hogy az emberek melyik f&bb életeseményt (elkoltozés, munkavallalas, komoly
parkapcsolat vagy gyermekvallalds) tartjak a legmeghataroz6bbnak. Spéder és
munkatarsai'’ eurdpai 6sszehasonlité elemzése szerint az északi orszagokban
(Dania, Finnorszag, Svédorszag, Norvégia), valamint Hollandidban az elkoltozés
onmagaban a legerdsebb szempont abban, hogy valakit felnSttnek tekintsenek.
A legtobb orszagban — koztiik Magyarorszagon is — azonban az elsé munkahely
megszerzését tekintették ekkor a felnSttkorba vald atlépés , kiiszobének”™." Ezek
a tényezdk azonban napjainkban nem vélnak el ilyen élesen egymastdl: a munka-
erépiaci integracio, a stabil, kiszamithat6 jovedelmi helyzet és az elérhetd lakhatasi
viszonyok egylittesen alakitjak a fiatalok 6nalléva valasanak folyamatat. Raadasul
életatjukat tekintve a korabban tapasztalt linearis életszakaszok helyett a fiatalok-
nal ciklikussag, illetve parhuzamossag lathaté.

3 Dusa et al. 2025; Angelini et al. 2022; Spéder et al. 2014.

4 Jelen tanulmany nem vizsgalja azt, hogy milyen okokbdl vagy milyen szakaszokban folytatodott az életkori
kitolodas, ugyanakkor csak emlitSlegesen: a masodik demografiai atmenet, a fogamzasgatlasi modszerek
elterjedése és a n6k munkaerdpiaci lehetéségeinek béviilése, valamint mindezzel 6sszhangban az élet-
hosszig tart6 tanulas népszertisddése és az individualizmus mind-mind olyan folyamat, amely hozzajarult
a karrierutak destandardizaciojahoz.

5 Vaskovics 2000.

6 Eurostat 2024.

7 Asziil6kkel egyiitt €16 felndtt gyermekek aranya t6bb unids tagallamban is emelkedett az elmult htisz évben,
tehat jellemzden nem magyar sajatossagrol beszéliink.

8 Eurostat 2024.

9 A sziil6kkel é16 20-24 évesek aranya 50-r8l 77 szdzalékra, a 25-29 éveseké 20-rol 48 szazalékra, a 30-34 éve-
seké pedig 11-rél 21,5 szazalékra emelkedett (Harcsa-Monostori 2012; Medgyesi—-Nagy 2014). 2019-ben mar
a 18-34 évesek 62 szazaléka lakott egyiitt a sziileivel (KSH é.n.).

10 Spéder etal. 2014.
1 Megmutatkozik ez példaul abban, hogy a munkaerdpiacon val6 elhelyezkedést kvetéen sem hagyjak el rog-
ton a sziiléi hazat (KSH 2019).
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Az 6nallésodas kitolodasa nem feltétlentil jelent hatranyt. Murink6' kutatasa
arra mutat ra, hogy azok a fiatalok, akik hosszabb ideig tanulnak, késébb t&bb
teriileten is elényre tesznek szert: konnyebben talalnak j6 munkahelyet, hamarabb
koltoznek el otthonrél, és hamarabb is kotelez6dnek el tartds parkapcsolat mel-
lett. Az 6nall6 életkezdés tehat nem pusztan demografiai id6zités kérdése, sokkal
inkabb egy Osszetett, mindségi folyamat, amelyben a befektetett id6 — megfelel§
tarsadalmi és gazdasagi feltételek mellett — hosszabb tdvon megtériilhet.” Mindez
azonban csak olyan tarsadalmi-gazdasagi kérnyezetben valésulhat meg, amely
stabil, kiszamithato, és képes timogatni a fiatalok elérehaladésat. Az elmult évek-
ben éppen ezek a kiils feltételek gyengiiltek meg: a 2020 utani idészakot meg-
hatarozé, egymasra rakédéd valsagok — Covid-19-jarvany, orosz—ukran habord,
energiapiaci sokk és elhtizodo inflaci6 — olyan kdrnyezetet teremtettek, amelyben
a fiatalok mindennapi életfeltételei tartdsan bizonytalanna valtak. A permakrizis
hatasara folyamatos alkalmazkodast érzékeliink: a fiatalok fogyasztasi szokasai,
munkdhoz val6 viszonya, valamint a lakashoz jutasi lehetdségek megitélése is
atalakulni latszik.

Jelen tanulmanyban az ifjisdgkutatasok adatainak felhasznalasaval arra a kér-
désre keressiik a valaszt, hogyan alakult a magyar fiatalok munkaerdpiaci, anyagi
és lakhatasi helyzete 2020 és 2024 kozott; milyen kiilonbségek figyelhet6k meg
életkor, iskolai végzettség és telepiiléstipus szerint; és hogyan fiigg 6ssze mindez
a jovébe vetett bizalommal. Tanulmanyunk f6 megallapitasa, hogy mik6zben
a fiatalok munkaerdpiaci integracidja és pénziigyi eréforrasai er@sodtek, a lakhatas
megfizethetsége romlott, és a jovébeli anyagi kilatasok megitélése visszafogot-
tabba valt. Az objektiv helyzet és a szubjektiv biztonsagérzet kozott ezért egyre
érzékelhet&bb eltérés alakult ki.

Az 6nallésodas mint életdti folyamat és a permakrizis
mintjelenkori kornyezet

Tanulmanyunk gondolati magjat az 6nallésodas — vagyis a felnétté valas — folya-
mata adja. A szakirodalom szerint ez nem egyetlen idéponthoz k&thetd esemény,
hanem hosszabb-révidebb ideig tarté folyamat,'* amelynek tébb, egymastdl rész-
ben fiiggetlentiil alakul6é dimenzidja van: biologiai (nemi érés), pszichés (tudatos-
sag, felelésségvallalas, dontéshozasi képesség, jovStervezés), szociolbgiai-tarsa-
dalmi (sziil6i haztdl valé elkoltozés, gyermekvallalds, tanulmanyok befejezése,
munkavallalas és anyagi fiiggetlenség), valamint jogi (nagykorusag elérése) érett-

12 Murinké 2019.
13 Kolozsvari-Pillok 2022.
14 Somlai 2007.
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ség.” Ezek koziil a jogi dimenzi6 az egyetlen, amelynek konkrét idépontja van,
minden mas hosszabb, részben visszafordithat6 folyamat, amely az egyéni életut
ritmuséhoz igazodik (példaul sziiléi hazba val6 visszakoltozés).'® Jelen tanulmany
a felndtté valas szocioldgiai-tarsadalmi értelemben vett dimenzidi koziil harmat
vizsgal részletesen: a munkaerdpiaci integraciot, az anyagi fiiggetlenséget és a lak-
hatast. A szakirodalom szerint ezek egymast feltételezs, szorosan 6sszefonddé fo-
lyamatok, amelyek egyiitt alakitjak, hogy egy fiatal mikor és milyen koriilmények
kozott valik ténylegesen 6nalléva."”

A 20. szazad végétdl az 6nalldsodas folyamataban az egyes életesemények id6zi-
tése és sorrendje fokozatosan destandardizalédott: a korabban viszonylag gyorsan
és meghatarozott sorrendben egymast kévets életesemények — tanulmanyok befe-
jezése, els6 munkahely, 6nall6 lakhatas, csaladalapitas — mara parhuzamossa, cikli-
kussa valtak.' Ez a strukturalis valtozas fokozatosan atirja a fiatalsag életttjat. Mig
a hagyomanyos, linearis életitmodell egyértelmii tarsadalmi forgatokonyveket és
kiszamithaté dtmeneteket kinalt, addig napjainkban a fiatalok folyamatos egyensu-
lyozésra kényszeriilnek a kiilonb6zé életesemények kozott, és ezéaltal parhuzamo-
san jelenik meg az anyagi auton6émia elérése és a munkaerdpiaci jelenlét, mikozben
a sziil6i haztol valo végleges elszakadas éveket késhet. Ez a ciklikussag raadasul
magaban hordozza a visszafordithatdsag lehetdségét is, egyfajta bumeranghatast
elidézve. Az életit ma mar ugyanis nem egyiranyu utca: a sikeres atmenetet
barmikor megszakithatja egy-egy kiils§ krizis, ami folyamatos alkalmazkodast és
a jovGtervek allandé ujratervezését koveteli meg. Magyarorszagon az elmult mas-
fél évtizedben pontosan olyan, egymast erdsitd strukturalis atalakulasokon ment
keresztiil a tarsadalom, amelyek a fiatal generaciok élethelyzetét kiilondsen érzé-
kenyen érintették. A gazdasagi ciklusok gyorsuld valtakozasa, a demografiai Grege-
dés, a globalis és regionalis valsdgok — a Covid-19-jarvany, az orosz—ukran habord,
az energiapiaci sokk és az inflaciés hullim — kumulativ hatésa olyan kornyezetet
hozott létre, amelyben a fiatalok mindennapi életfeltételei tartésan bizonytalanna
valtak."” A 2020-as évektdl kezdGdden a fiatal generaciok életét mar nem egy-egy jol
koriilhatarolhat6, atmeneti krizis, hanem a permakrizis® allapota hatarozta meg.
Ez olyan egymasra rak6do, folyamatos és egymast erdsité globalis és lokalis kihi-
vasok sorozatat jelenti, amely a kontrollérzet gyengiilésével, a tervezési horizont
besztikiilésével és a jovébe vetett bizalom fokozatos erézidjaval jar, valamint azzal,

15 Vaskovics 2000; Nagy 2018.

16 Somlai 2007.

17 Spéder et al. 2014; Murinké 2019.

18  Somlai 2007; Jancsak 2013.

19 Jelen fejezetben nem tériink ki kiilén a mesterséges intelligencia okozta valtozasokra, de szeretnénk ezen a
ponton jelezni, hogy az emlitett kihivasokba beleértjiik a technologiai valtozasokat, kiemelten a mesterséges
intelligencia hatasat is.

20 A definicié 2024-ben a polikrizist kovetden titotte fel fejét, miszerint a folyamatos valsag allapotaban vagyunk,
amelynek soran egyik valsagbol a masikba kertiliink, anélkiil, hogy az el6z4 valsag véget érne.

54



hogy az objektiv életkoriilmények alakulasa és a fiatalok szubjektiv biztonsagérzete
kozotti oll6 tartdsan szétnyilik.”

A szubjektiv bizonytalansagérzet és a jovSkép fragmentaltsiga nem csupan
elméleti feltételezés: a legfrissebb hazai és nemzetkozi empirikus adatok is ala-
tamasztjak ezt a trendet. A kutatasok — koztiik a Deloitte 2026-0s Gen Z and Mil-
lennial kutatasi jelentése?, valamint a négyévente lebonyolitott ifjasagkutatas
trendadatai — egybehangzoan jelzik, hogy a fiatalok legnagyobb aggodalmai ko-
z6tt az elmult években elsésorban az anyagi kiszamithatatlansig, a munkahelyi
bizonytalansag és a lakhatas megfizethetéségének kérdése szerepel. A bizonyta-
lansag egyik legfébb kovetkezménye a kordbban emlitett életesemények kénysze-
rd elhalasztasa. A Deloitte-kutatdsban megkérdezett fiatalok tobb mint fele — a
Z generaci6 55, a millenialok 52 szizaléka — halasztott mar el ugyanis fontos élet-
eseményt (hazassagkotést, csaladalapitast, vallalkozasinditast stb.) aktualis anyagi
helyzete és/vagy a jové kiszamithatatlansaga miatt.

A rezilienciaélmény® dinamikaja szintén ezt a rendszerszintii bizonytalansagot
tiikrozi. A felmérések szerint a fiatalok alkalmazkododkészsége 2021 és 2025 kozott
ciklikusan ingadozott, és 2024-ben érte el mélypontjat, egybeesve az inflacios sokk
begytirtizésével a haztartasok mindennapjaiba. Az életkori dsszehasonlitasok ra-
mutatnak, hogy a valsagoknak val6 kitettség nem egyenlen oszlik meg a tarsada-
lomban. A korcsoportok koziil a fiatal 18-29 évesek rezilienciaélménye ingadozott
a legnagyobb mértékben, mig a negyvenes éveikben jarék bizonyultak a legki-
egyensulyozottabb csoportnak. Ez a markans kiilonbség feltehetSen az idésebb
generaciok nagyobb felhalmozott anyagi és tarsas eréforrasaira vezethetd vissza,
amelyek hatékonyabb védéhalot biztositanak a makrogazdasagi sokkokkal szem-
ben. A generacios torésvonalak mellett rdadasul regiondlis és szociodemografiai
kiilonbségek is kirajzolédnak: a kozépfoka végzettséggel nem rendelkezdk és
a févarosiak mentalisan és egzisztencialisan is rosszabbul viselték a valtozasokat,
mig a nyugat-dunantuli régidban él6k jobb alkalmazkodokészségrél szamoltak be
a vizsgalt idGszakban.

A fiatalok belsé megkiizdési képessége és a jovével kapcsolatos bizakodasa szo-
ros Osszefiiggést mutat az objektiv életkoriilmények alakulasaval, am a kapcsolat
nem linearis, sokkal inkdbb hullamzo6. Ha visszatekintiink az elmult idGszakra, 14t-
hat6, hogy a fiatalok attittidjei rendkiviil érzékenyen reagalnak a makrogazdasagi
kornyezetre. 2012-ben példaul a fiatalok kifejezetten bortlatéak voltak: 58 szaza-
lékuk a gazdasag romlasat varta, és tobbségiik (51 szazalékuk) valoszintsitette csa-
ladjuk anyagi helyzetének romlésat is. Ezzel szemben 2016-ban — a javuld gazdasa-
gi kornyezet és stabilabb munkaerépiac hatdsara — nétt az optimizmus, kiilondsen

21 Kienzler et al. 2025; Laszl6 2025.
22 Deloitte 2026.
23 Laszl6 2026.
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a munkavallalasi lehetSségekkel és az anyagi helyzettel kapcsolatban. A 2020-as
évek krizisei ugyanakkor egy sajatos pszichés kettdsséget hoztak felszinre. A Co-
vid-19-jarvany elsé évében, 2020-ban a 15-29 évesek 44 szazaléka nagyon vagy
hatérozottan bizott a jévében, am ezzel parhuzamosan sajat mikrokornyezetiik
helyzetét 1ényegesen kedvezébbnek itélték meg, mint az orszag makrogazdasagi
kilatasait. Ez a jelenség 6nmagaban bizonyitja, hogy a szubjektiv biztonsagérzet
nem egyszeri leképezd&dése a kiils§ valosagnak. Az MCC Ifjusagkutatd Intézet
2023-ban végzett felmérése is a belsd, egyéni optimizmust tiikrozi: a 15-29 évesek
kétharmada (70 szazaléka) a jelenleginél varhat6an jobb anyagi helyzetet vart,
vagyis sajat élethelyzete javulasit prognosztizalta.*

A fiatalok lathatéan megprobaljak fenntartani a személyes dgencidjukba (egyé-
ni boldogulasukba) vetett hitet a rendszerszint(i bizonytalansag ellenére is. Ez
a kett@sség — az egyéni optimizmus és a rendszerszintii bortlatas — azonban nem
egyedi magyar sajatossag, hanem globalis és regionalis strukturalis trendekbe
illeszkedik. Az UNICEF 2021-es globalis felmérése fontos kontextust ad ehhez:
mig az alacsony és kézepes jovedelmi orszagokban €16 fiatalok 64 szdzaléka hitt
abban, hogy anyagilag jobban boldogul majd, mint a sziilei, addig a magas jove-
delmt orszagok fiataljai kérében ez az arany az egyharmadot sem érte el. ® Ez
Osszefiigg azzal a megnovekedett tdrsadalmi nyomassal, amelyet a mai fiatalok
éreznek: mintegy 60 szazalékuk szerint Iényegesen nagyobb teljesitménykényszer
nehezedik a mai generacidkra a siker érdekében, mint egykor a sziileikre. A jové-
képet meghatarozé bizonytalansag és félelem mara az egész eurdpai kontinenst
athatja. A Szazadvég 2026-os, 30 eurdpai orszagra kiterjedé Eurdpa Projekt-kuta-
tasa’ szerint a teljes eurépai lakossag tobb mint fele (51 szdzaléka) tigy véli, hogy
a kovetkezd generaciok rosszabb életkoriilmények kozott fognak élni, mint 8k, és
mindGssze 17 szazalékuk szamit a lehet8ségek érdemi javulasara.

Osszegzésként megallapithato, hogy az elmult évek eseményei és folyamatai
nem csupan az objektiv életkoriilményeket alakitjak 4t, hanem a fiatalok viselkedé-
si mintazatait is: a bizonytalansag tartés jelenléte az elégedettség és a jovibe vetett
bizalom csokkenésével, a tervezési horizont beszuikiilésével és a kockazatkertild
stratégiak erdsodével jar. Bar a fiatalok rezilienciaja képes tompitani a valsagok
kozvetlen hatésait, a folyamatos alkalmazkodasi kényszer hosszt tavon éppen
az onallésodas kulcsteriileteit — a munkaerd$piaci stabilitast, a megtakaritasokat
és a lakhatas megteremtését — neheziti. A felnétté véalas folyamata a permakrizis
hatasara elvesziti linearis, kiszamithato jellegét, és egy kényszertien rugalmas,
szakaszos folyamatta alakul. A fiataloknak gy kell elérniiik a teljes autonémiat,
hogy a kiilsg kérnyezet mindekozben folyamatosan devalvalja az eréfeszitéseket.

24 Székely 2024.
25 UNICEF 2021.
26 Szézadvég 2026.
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Mindez indokoltta teszi, hogy a kovetkezGkben a 2024-es ifjasagkutatas ered-
ményein keresztiil részletesen is megvizsgaljuk, hogyan alakult a fiatalok tényleges
munkaerdpiaci, anyagi és lakhatasi helyzete ebben az elhtiz6d6, egymasra rakédod
valsagok jellemezte hazai kérnyezetben.

A magyar fiatalok munkaerépiaci helyzete

A munkaerdpiac a fiatalok szaméara nem pusztan jévedelemforras, hanem az
6nall6 életkezdés egyik legfontosabb fundamentuma: a stabil foglalkoztatas te-
remti meg az anyagi fiiggetlenséget, a lakhatas és a fogyasztasi képesség alapjat,
és — ahogy azt az elégedettségi adatok is mutatjak — a jovébe vetett bizalom egyik
legerésebb meghatarozoéja. A fiatal generacidk munkaerdpiaci integracidja ugyan-
akkor dinamikusan igazodik a tagabb gazdasagi és tarsadalmi koérnyezet valtoza-
saihoz. Ez az alkalmazkodasi kényszer az utdbbi években atalakitotta a munkahoz
val6 viszonyt és a munkahelyi preferenciakat is: a rugalmassag, a folyamatos kész-
ségfejlesztés és a diverzifikalt jovedelemszerzés mara a stabil egzisztencia megte-
remtésének alapvetd eszkozeivé valtak.”

A fiatalok munkaerdpiaci integracidja az elmult két évtizedben hullamzo, de
Osszességében javuld képet mutat. Az ifjusagkutatas adatai szerint a generacié
tagjai egyre aktivabb4 valnak: mig 2004-ben a 15-29 évesek 43 szazaléka, 2016-ban
54 szazaléka, 2024-ben mar 58 szdzaléka (15-34 évesek 67 szazaléka) vallotta azt,
hogy f6tevékenységét tekintve dolgozik (1. 4bra). A munkatapasztalat megszerzé-
se lathatoan a 20 és 24 éves kor kozott valik univerzalissa, amit a KSH népszamla-
lasi adatai®® is megerdsitenek: a gazdasagilag aktivak szdma a 25-29 éves korosz-
talyban kezdi el latvanyosan meghaladni az eltartottak szamat.

A munka vildgaba val6 sikeres integraciot és az aktivitas korai novekedését
jelentésen eldsegiti, ha a fiatalok mar a tanulmanyaik alatt vagy kézvetleniil uta-
na rendelkeznek a munkahelyi szocializacié alapjaival. A 2024-es adatok szerint
a 15-34 évesek 76 szazaléka, mig a 15-29 évesek 68 szazaléka végzett mar élete
soran olyan munkat, amiért pénzt kapott. Ez pozitiv elmozdulas a 2020-ban mért
62 szazalékhoz képest, és azt mutatja, hogy a korai munkatapasztalat-szerzés egy-
re 4ltalanosabba valik. Ezzel pdrhuzamosan az elhelyezkedési esélyek szubjektiv
megitélése is latvanyosan javult: mig 2020-ban a fiatalok 19 szdzaléka vélekedett
ugy, hogy egy hénapon beliil el tud helyezkedni tanult szakteriiletén, 2024-ben ez
az arany 31 szdzalékra nétt. A fiatalok egyre nagyobb része dolgozik tovabba ab-
ban a szakmaban, amelyet éppen tanul (2020-ban a 15-29 évesek 3 szazaléka, 2024-
ben 9 szazaléka), mikozben csokken azok aranya, akik relative hosszu allaskeresési

27 Kollar-Pillok 2022.
28 KSH 2022.
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iddre szdmitanak. Mindez arra utal, hogy az oktatas és a munkaerdpiac kozotti
atmenet fokozatosan rovidiil, ami érdemben csokkenti a palyakezdés bizonytalan-
sagait és erdsiti az 6nallésodas pénziigyi feltételeit.

1. abra: Fiatalok munkaerdpiaci aktivitasa 2004 és 2024 kozott ° (%)

Forrds: sajat szerkesztés

A rovidilé belépési szakasz mellett a munkaerdpiacon mar jelen 1évé fiatalok
tobbsége kifejezetten stabilnak érzi munkahelyét: 2024-ben a 15-29 évesek 62
szazaléka, a 15-34 évesek 56 szazaléka szamolt be arrdl, hogy biztosnak tartja
aktualis munkahelyét,’® ami enyhe javulast mutat a 2020-as 55 szazalékhoz képest.
Ezzel 6sszhangban a munkahelyvaltasi szandék kifejezetten alacsony (8 szazalék).
Az életkor elérehaladtaval raadésul egyre erésebb munkahelyi kotédés tapasz-
talhato: mig a 20-24 évesek korében 11 szdzalék a munkahelyvaltast fontolgatok
aranya, addig a 30-34 évesek korében ez mindossze 2 szazalék. Ez az eltérés klasz-
szikus életciklus-sajatossagot tiikroz: a huiszas éveik elején jarok jelentds része
még a karrierje legelején tart, most talalja meg az els§ munkahelyét, és kezdédik
el ezzel a munkahelyi szocializdcidja — ebben az életszakaszban a pozicidvaltas
természetes velejardja az elhelyezkedésnek. A harmincas éveik elején jaroknal ez
a keresési idgszak jellemz8en mar lezarult, munkahelyi pozicidjuk stabilizalodott.
A munkahelyvaltast fontolgatok els@sorban egzisztencialis okokkal indokoljak
dontéstiket: a fizetéssel/juttatasokkal valo elégedetlenséggel (27,1 szazalék) vagy

29 Kérdés: ,,On jelenleg (fétevékenységét tekintve vagy melléktevékenységként) dolgozik?”
BaZiS: nZOOA‘ 2008, 2012, 2016, 2020 = 8000' n2024 [15-29] = 3580' n2024 [15-34] = 5000

30 A kérdést csak a jelenleg dolgozo, n = 860 f6 kapta.
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a kiilf6ldi munkavallalas lehetdségével (23,2 szazalék), kisebb részben pedig a fej-
18dési (14,2 szazalék) és elSrelépési lehetSségek (12,6 szazalék) korlatozottsagaval.
Ez j6l mutatja, hogy a fiatalok korében felértékelédtek a hosszii tava biztonsagot
noveld tényezdk: a stratégiai szakmavalasztas, a tobbféle végzettség, az elSrelépési
lehet&ségek és a vallalati belsé karrierutak.”

A stabilitas iranti igény a munkavégzés strukturalis formajaban és kereteiben
is megjelenik. A dolgozé fiatalok dontd tobbsége (a 15-29 évesek 86 szazaléka,
a 15-34 évesek 89 szazaléka) teljes munkaidében, k6tott munkaidé-beosztasban
végzi tevékenységét; a részmunkaidd jellemzden csak a legfiatalabbak, a 15-19
évesek korében elterjedt (22 szazalék), feltehetden a tanulmanyok melletti mun-
kavégzés miatt. A munkavégzés elsddleges helyszine tovabbra is leggyakrabban
a munkaltaté fizikai telephelye (81,1 szdzalék). A home office jelenléte — a nem-
zetkozi kutatasi trendekkel 6sszhangban®* — nem nétt szdmottevéen, 2024-ben is
mindossze 3 szazalék, bar a diplomasok koérében a munkakér jellegébdl adéddan
valamivel magasabb ez az arany. A generaci6 tagjai a poziciot tekintve is inkabb
a kiszamithat6sagot keresik: a dolgozé 15-34 évesek donts tobbsége (89,4 szazalé-
ka) 2024-ben alkalmazotti statuszban dolgozott, mig a nagyobb egyéni kockazattal
jaré vallalkozéi jelenlét (5,2 szazalék) vagy az alkalmi munkavégzés (3 szazalék)
tovabbra is elenyészd.

A magas foglalkoztatasi arany és a stabilitis ugyanakkor nem jelenti azt, hogy
a fiatalok teljesen mentesek lennének a munkaerépiaci megrazkodtatasoktol, ha-
bar a tartds munkanélkiiliség 1ényegesen kevésbé jellemzd a fiatal generaciokra,
mint az idgsebb korosztalyokra. Az Eurostat makroszinti adatai hlien mutatjak
a globalis valsagok hatasait: a 2008-as pénziigyi valsag utan a 15-24 évesek munka-
nélkiiliségi rataja 2012-re jelentdsen megemelkedett (az EU-atlag 16-r6l 23 szaza-
lékra, Magyarorszag 20-rdl 28 szazalékra®), majd fokozatosan normalizalédott, és
2016-ban 12,9 szazalékra siillyedt. Bar a Covid-19-jarvany 2021-re ismét megtorte
a kedvezd tendenciat (13,5 szazalék koriili rataval), 2024-re a mutat6 9,2 szazalékra
mérséklddott, ami kedvezdbb az unids atlagnal (11,4 szazalék).** A mikroszint
megélések terén az ifjisagkutatas adatai azt mutatjak, hogy a 15-34 évesek 27
szédzaléka tapasztalt mar élete soran valamilyen forméaban munkanélkiiliséget, ami
életkori mintazatot kovet: a 15—19 évesek korében 11 szazalék, a 20-24 éveseknél
28 szazalék, a 25-29 éveseknél 33, a 30-34 éveseknél pedig 34 szazalék. A mun-
kanélkiiliség megtapasztaldsa nem mutat érdemi Osszefiiggést sem az iskolai
végzettséggel, sem a telepiiléstipussal. Ez az életkorral egytitt halmozddo jelleg
elsdsorban moédszertani okokra vezethetd vissza: a kérdés ugyanis arra vonatko-
zik, hogy a vélaszado élete sordn bdrmikor volt-e mar munkanélkiili, igy a hosszabb

31 Maké 2015.

32  Eurofound 2024.

33  Medgyesi-Nagy 2014; Eurostat 2022.
34 Eurostat 2024.
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munkaerdpiaci multtal rendelkezd, idSsebb fiatalok esetében statisztikailag is
nagyobb eséllyel fordult mar eld ilyen atmeneti idszak, fliggetleniil attol, hogy az
adott korosztaly ténylegesen sériilékenyebb-e a munkaerépiacon. A tinédzserek
(15-19 évesek) alacsonyabb aranya tehat elsGsorban azt jelzi, hogy 6k még csak
most lépnek be a munka vilagaba, nem pedig azt, hogy kevésbé lennének kitéve
a munkanélkiiliség kockdzatanak; a harmincas éveik elején jarék korében mért
magasabb, 34 szazalékos arany pedig egy hosszabb karriertorténet felhalmozott
tapasztalatat tiikkrozi.

A multbeli megprobaltatasok és a permakrizis ellenére a fiatalok sajat elhelyez-
kedési esélyeiket egyre kedvezSbben latjak: mig 2016-ban 20, 2020-ban a fiatalok 26
szazaléka itélte kedvezének vagy nagyon kedvezdnek elhelyezkedési lehetdségeit,
addig 2024-ben a 15-29 évesek 34, a 15-34 évesek pedig 35 szdzaléka nyilatkozott
igy (2. abra). Bar a megitélés az életkor névekedésével enyhén javul, a legélesebb
kiilonbségeket nem a kor, hanem a végzettség és a teleptiléstipus adja: a diploma-
sok (atlag: 3,49) lényegesen kedvezSbbnek latjak esélyeiket, mint a legfeljebb nyolc
altalanost végzettek (2,69), valamint a budapesti fiatalok (3,57) sokkal optimis-
tabbak, mint a kbzségben élék (2,86). Ez vilagosan jelzi, hogy az elhelyezkedési
esélyek szubjektiv megitélése mogott elsGsorban tertileti és képzettségi egyenl6t-
lenségek érzékelhetSk.

A jelenkori technologiai dtalakulas — kiilonosen a mesterséges intelligencia tér-
nyerése — egy 0j bizonytalansagi faktort emelt be az utébbi idében a tarsadalom
munkaerdpiaci biztonsagérzetébe. Az ifjisagkutatas 2024-ben felvett kérdSive egy
tizenegy tételes kérdésblokkban arra kérte a megkérdezett fiatalokat (n = 1250 f&s
alminta), hogy egy 1-t8l 5-ig terjedd skalan jelezzék, mennyire tartanak az egyes
felsorolt jelenségektdl, ahol az 1-es érték jelentette, hogy ..egyaltalan nem tart
téle”, az 5-6s pedig azt, hogy ,,nagyon tart téle”. A tizenegy tétel kozott szerepelt
maga a mesterséges intelligenciatél mint eszkéztdl vald félelem, valamint az, hogy
a valaszadé mennyire tart attdl, hogy a mesterséges intelligencia miatt elveszti
munkahelyét. Az eredmények alapjan a fiatalok magaval a technolégiaval szem-
ben korcsoporttdl fliggetleniil viszonylag optimistak, ugyanakkor a munkahely
elvesztésétdl valo félelem minden korcsoportban érzékelhetSen jelen van. Ez a bi-
zonytalansag kiilonosen a diplomasok (atlag: 3,21) és a megyei jogu varoslakok (at-
lag: 3,25) korében jelenik meg, ami arra utal, hogy a tuddsalapti munkakérokben
dolgozdk érzik leginkabb sériilékenynek sajat pozicidjukat a gyors technologiai
valtozasok kozepette.
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2. abra: Elhelyezkedési esélyek megitélése 2008 és 2024 kozott* (%)

Forrds: sajit szerkesztés

Mig a jelenlegi statuszra vonatkozé eredmények inkabb a kiszamithatésagot és
a klasszikus poziciok dominancigjat mutatjak, a fiatalok jovébeli aspiracioi — azaz
hogy 6t év mulva hol latjak magukat a munka vildgaban — atrendezddni latszanak.
Igy példaul csokkent azok aranya, akik a hagyoméanyos alkalmazotti karrierutat
(76-r0l 66 szazalékra) vagy a piaci szféraban valé elhelyezkedést (53-r6l 38 sza-
zalékra) tartjak valoszintinek, és ezzel parhuzamosan nétt a nem hagyomanyos
karrierutak iranti nyitottsag: vallalkozast/startupot a megkérdezett fiatalok 23,7
széazaléka (korabban 19 szazalék) inditana, mig az influenszerként vagy tartalom-
gyartoként (youtuber) valé elhelyezkedést 14 szazalékuk (korabban 8 szazalék)
tartja realis jovéképnek. Ez a vagyott rugalmassag és a jelenlegi realitas kozotti
fesziiltség a munkavégzés helyszinére vonatkozoan is tetten érhetd. Ha a jovébeli
igényeket vizsgaljuk, az otthonr6l térténd munkavégzést (home office) egyre no-
vekvd aranyban (27 szdzalék) helyezik kilatasba a fiatalok, ez azonban eddig elma-
radni latszik a valosagtél: ahogy azt korabban bemutattuk, a jelenleg ténylegesen
home office-ban dolgoz6 fiatalok aranya mindGssze 3 szazalék. A generaci6 tehat
hosszabb tavon sokkal nyitottabb lenne a rugalmas keretekre, mint amilyeneket
a jelenlegi munkaadéi kultara biztosit. Hasonld 6vatossag figyelhet6 meg a tér-

35 Kérdés: , Tapasztalatai szerint milyenek most az elhelyezkedési lehetdségek az On lakohelyén és a kornyé-
kén azzal a végzettséggel vagy szakképzettséggel, amellyel On rendelkezik/amilyen végzettséggel On is-
kolai befejezése utan rendelkezni fog?” (1-5 skala, ahol 1 = nagyon kedvezdtlenek, 5 = nagyon kedvezdek)
Bazis: n = 8000; n =3579;n = 5000

2004, 2008, 2012, 2016, 2020 2024[15-29] 2024[15-34]
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beli mobilitas terén is: a kiilfoldi munkavallalas iranti érdeklédés enyhén csokkent
2024-re, és bar a fiatalok egy része tovabbra is fontolgatja a kiilfoldre koltozést —
melynek elsédleges okaként a megélhetési koriilményeket nevezték meg eztttal is
—, a tényleges kivandorlas elmarad a jovébeli tervek intenzitasatol.

Mindezek ellenére — és részben éppen ezekkel sszefiiggésben — a fiatalok jové-
be vetett bizalma Gsszességében reziliens és kedvezd képet mutat. A hazai és nem-
zetkozi trendekkel 6sszhangban a 15-29 évesek a leginkabb optimistak sajat jové-
juket illetéen, mikozben az élettel vald elégedettség vonatkozasaban a legidésebb
(65+) korosztaly mutatkozik a legelégedettebbnek.’® Az ifjusdgkutatas 2024-es
adatai szerint egy 1-t6l 5-ig terjedd skalan a fiatalok 4ltalanos jovébe vetett bizalma
3,34 és 3,4 kozott mozog, a konkrét munkavallalasi lehetSségekkel valé elégedett-
ség pedig kifejezetten magas, 3,77-es értéket mutat. Ez a bizakodas ugyanakkor
nem egyenletes: szoros egytittjaras®” mutatkozik a munkahelyi biztonsagérzet,
a szubjektiv anyagi helyzet és a jovSorientacié kozott. Minél stabilabbnak érzik
a fiatalok munkahelyiiket, és minél kedvez&bbnek itélik meg anyagi helyzetiiket,
anndl bizakodobbak a jovdjiiket illetGen.

A fiatalok anyagi koriilményeinek valtozasa

Az anyagi fiiggetlenség elérése a felndtté valas szociologiai értelemben vett talan
legkritikusabb dimenzibja, hiszen a pénziigyi autonémia teremti meg a tényleges
onallésodas, a sziiléi haztol vald elszakadas és az 6nallo lakhatas realis alapjait. Az
anyagi helyzet vizsgalatakor azonban érdemes kiilonvalasztani két, egymastdl el-
térd, de egymast kiegészité nézépontot: egyfeldl azt, hogyan élik meg szubjektive
a fiatalok a mindennapi anyagi biztonsagukat, masfelsl pedig azt, hogy objektive
milyen tényleges pénziigyi eszk6zokkel — bankszamlaval, megtakaritassal, hitellel
vagy befektetéssel — rendelkeznek az 6nallo életut elinditasahoz.

A mai fiatalok pénziigyi dontéseit és adaptacios stratégiait alapvetSen a jo-
vedelmi és helyettesitési hatasok kettdssége mozgatja. Az elhtiz6doé inflacios
kornyezetben egy sajatos adaptiv fogyasztdi szemlélet alakult ki: mig az idésebb
generaciok gyakran a fogyasztas visszafogasaval reagalnak, a fiatalok — Modigliani
életciklus-hipotézisének megfelelGen® — inkabb a mar megszokott életszinvonaluk

36  Eurofound 2024.

37 A dolgoz¢ fiatalok korében végzett linearis regresszios elemzés (n = 851) alapjan a munkahely stabilitdsanak
megitélése és a szubjektiv anyagi helyzet egyiittesen a jovébe vetett bizalom variancidjanak mintegy 16 széa-
zalékat magyarazza (R? = 0,162; F(2,848) = 81,92; p < 0,001), és mindkét tényezs pozitiv irinyban, 6nalléan
is szignifikdnsan hozzajarul a bizalom alakuldsdhoz. A munkahelyi biztossag érzete erdsebb prediktornak
bizonyul ( = 0,303; p < 0,001), de a kedvez3bb anyagi helyzet nmagéban is szimottevSen noveli a bizalmat
(standardizalt Symbol = 0,186; p < 0,001). Az Osszefiiggés nem, életkor, iskolai végzettség és telepiiléstipus
szerinti kontrollvaltozok bevonasa mellett is stabil marad (R? = 0,193).

38 Modigliani 1954.
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fenntartasara torekszenek, jellemz&en megtakaritasaik rovasara. Ez a magatartas-
forma magyarazza azt a latszélagos ellentmondast, hogy mikozben a rendszeres
megtakaritassal rendelkezdk ardnya viszonylag alacsony maradt, a napi megélhe-
téssel kapcsolatos nehézségek ardnya nem nétt érdemben. A fiatalok tehat rovid
tavon sikeresen tompitjak a gazdasagi sokkok hatasat, hosszt tavon azonban
éppen ez neheziti meg az 6nallésodast, kiilonosen a lakhatasi stabilitas és a tarta-
lékképzés szempontjabol.

3. abra: Anyagi helyzet szubjektiv megitélése 2012 és 2024 kozott*
(15—29 éves korcsoport, ,Nem tudja / Nem valaszol” kategéria nélkiil, %)

Forrds: sajit szerkesztés

A fiatalok szubjektiv anyagi helyzete az elmult masfél évtizedben jelentds ingado-
zast mutatott. A 2008-as valsag utan alakult a legkedvez&tlenebbiil: 2012-ben mind-
Ossze a fiatalok 39 szazaléka érezte gy, hogy gondok nélkiil él vagy beosztassal
jol kijon. 2016 és 2020 kozott fokozatos javulas indult meg, és 2020-ra ez az arany
65 szdzalékra emelkedett.” A 2024-es adatok szerint az egymasra rak6dé valsagok
enyhén megtorték ezt a javuld trendet, de nem jelentds mértékben: a 15-29 évesek
60, a 15-34 évesek 61 szazaléka tovabbra is stabilnak érzi anyagi helyzetét. Ezzel
parhuzamosan ugyanakkor kiemelendd, hogy a legkiszolgaltatottabb csoport —

=3519

2024[15-29]

39 Kérdés: ,Osszességében hogy érzi, Onok anyagilag...?” Bazis: n = 8000; n

2012, 2016, 2020

40 Bauer et al. 2016; Székely (szerk.) 2018; Székely (szerk.) 2021.
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akiknek , hénaprol hénapra anyagi gondjaik vannak”™ vagy ,nélkiilozések kozott
élnek” — aranya nem nétt; a kismértékii visszarendez&dés elsésorban a kézépsd
réteget bévitette. Az életkori mintazatok itt is jol mutatjak az 6nallésodas belsd
dinamikajat: miga 15-29 évesek korében gyakorlatilag azonos (60 és 60,4 szazalék)
a gondok nélkiil él6k vagy beosztassal jol kijovSk aranya, a 30-34 éveseknél ez az
arany mar 64 szazalék. A pénziigyi stabilizalédas tehat jellemzd&en a harmincas
évek elejére, a munkaerdpiaci és csaladi életpalya konszolidalodasanak iddszakara
tehetd.

Mig a szubjektiv megélés szintjén enyhe megtorpanast latunk, az objektiv
pénziigyi eszkozok tekintetében egyértelm, folyamatos erdsodés figyelhet§ meg
(1. tdblazat). 2024-ben a 15-29 évesek 86, a 15-34 évesek 88 szazaléka rendelkezik
sajat bankszamlaval, ami az el6z§ adatfelvételekhez képest folyamatos néveke-
dést mutat. A hossza tavli megtakaritasi képesség ehhez képest joval alacsonyabb
szinten realizalodik: a 15-29 évesek minddssze 27, a 15-34 évesek 31 szazaléka ren-
delkezik rendszeres vagy alkalmi megtakaritassal. A tartalékképzés egyértelmiien
korfiiggs: mig a 15-19 éveseknél mindossze 18, a 30-34 éveseknél mar 40 szazalék
a megtakaritassal rendelkezdk aranya. Ezzel parhuzamosan a hitellel rendelkez8k
aranya is életkori mintazatot kovet: a tinédzserek (15-19 évesek) 2 szazalékos nem
tanulmanyi céla hitelfelvétele a 3034 éves korosztalyban 23 szazalékra ugrik, ami
mar az 6nall6é egzisztencia megteremtését (példaul lakasvasarlas, csaladalapitas)
tukrozi. A hitelkartya-birtoklas, a pénziigyi befektetés és a baleset-biztosités is
lasst, de folyamatos novekedést mutat, ami a fiatalok pénziigyi tudatossaganak
erésodésére utal — még ha ez a szubjektiv biztonsagérzetben nem is jelenik meg
azonnal.

1. tablazat: Objektiv pénziigyi eszk6zok* (%, ,igen” valaszt adok kérében)

2024 2024
(1 S—29) (1 5—34)

Bankszamla

Bankkirya ____

Hitel kartya

Penzugyl befektetés
Diakhitel, amit Onnek kell
torlesztenie

Mas hitel, adéssag,

amit Onnek kell térlesztenie

Forrds: sajit szerkesztés

41 Kérdés: ,,Rendelkezik-e On a kévetkezdkkel?” Bazis: n = 8000; n =3580;n = 5000

© 772016, 2020 ? 772024 [15-29] ? 772024 [15-34]
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A jovébeli anyagi kilatasok megitélése mar mérsékelt, 6vatos optimizmust tiikroz.
Mig 2020-ban a fiatalok 61 szazaléka bizott abban, hogy 6t éven beliil lényegesen
jobb anyagi helyzetben lesz, addig 2024-re ez az arany a 15-29 évesek korében 48,
a 15-34 évesek kozott 49 szazalékra mérséklddott. A visszaesés nem dramai, mégis
jol jelzi, hogy a makrogazdasagi kornyezet kiszamithatatlansaga és a jové hori-
zontjanak besziikiilése er@sen ranyomja bélyegét a generaciés varakozasokra. Egy
sajatos paradoxon is kirajzolodik eléttiink: mikdzben a havi nehézségekkel kiizdSk
aranya nem ndétt, és az objektiv pénziigyi eszk6zok birtoklasa folyamatosan béviil,
a fiatalok szubjektiven mégis az anyagi nehézségeket nevezik meg a generacio-
jukat fenyegetd legégetdbb problémaként. Az anyagi helyzet megitélését tehat
nem kizaroélag a tényleges, mérhetd pénziigyi mutatdk, hanem legalabb annyira
a tagabb tarsadalmi bizonytalansagérzet és az elhtiz6d6 valsagok kiszamithatatlan-
saga is alakitja. Ezt az értelmezést erdsiti az is, hogy amikor nem a jovébeli félel-
mekrdl, hanem a jelenlegi anyagi helyzetiikkel val6 elégedettségiikrdl kérdeztiik
a fiatalokat, t6bb mint feliik kifejezetten elégedettnek mondta magat (egy 1-t6l
5-ig terjedd skalan mérve az atlagos elégedettség: 3,6), és Osszességében jelenlegi
élethelyzetiikkel is elégedettek (atlag: 3,87). Az empirikus eredmények alapjan
a fiatalok anyagi helyzete nem mutat drasztikus strukturalis romlast. A generaci6
elsédleges kihivasa sokkal inkabb egy sajatos pszichés nyomas: mikozben az aktu-
alis statuszuk relativ biztonsagérzetet nyujt, a jévébeli kilatasok kiszdmithatatlan-
saga tartds szorongast general.

Asajat otthon mint elérhetetlen ideal?

A fiatalok lakdshoz jutasa az 6nallova valas egyik legszemléletesebb mérfoldkove.
Egy sajat otthon megteremtése nem pusztan gazdasagi dontés, hanem az egzisz-
tencidlis stabilitas alapja, amely szorosan kapcsolddik a munkaerdpiaci integracié
sikeréhez és a felhalmozott pénziigyi eréforrasokhoz. Ahogyan azt korabban
lattuk, az 6nallésodas idSzitését nem egyetlen tényezd hatarozza meg: a tanulma-
nyok, a munkavallalas és a csaladalapitas kitolédasa, valamint a lakaspiaci kornye-
zet valtozasa egyiittesen formaljak, hogy egy fiatal mikor és milyen koriilmények
kozott tud onallésodni.

Az 6nall6 lakhatas megteremtésének iddbeli dinamikajat érdemes el8szor
nemzetkdzi kontextusba helyezni, amely ravilagit a mély eurdpai strukturalis
kiilonbségekre. Az Eurostat 2024-es adatai szerint az eurdpai fiatalok atlagosan
26,2 éves korukban koltoznek el otthonrél,* de az unidn beliili szoras rendkiviil
nagy: az északi orszdgokban (Finnorszag, Svédorszag, Dania) mar 21-22 éves
korban 6nallésodnak a fiatalok, mig a déli orszagokban ez az életkor meghaladja

42 Eurostat 2024.
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a 30 évet.” A magyar fiatalok atlagosan 27 évesen valnak 6nall6va. Nemek szerinti
bontasban a nék valamivel korabban (atlagosan 26 évesen), mig a férfiak késébb
(28 évesen) koltoznek el a sziilsi hazbol. Erdekes strukturalis dtrendezSdés, hogy
a hazassagkotési hajlanddsag csokkenésével és a gyermekvallalas kitolédasaval
parhuzamosan az elkoltozés valt a fiiggetlenedési folyamat elsé nagy 1épésévé.*
Magyarorszagon raadasul a fiatalok 6nallésodasi életkora 2010 és 2023 kozott 28
évrdl 27,1 évre mérséklddott, ami kozvetlen Gsszefiiggésbe hozhatd a fiatalok ko-
rabban bemutatott, javulé munkaerd$piaci aktivitasaval.”

A felndtté valas 1épcsézetes folyamataban a sziiléi haztartas bazisként és
védshaloként funkcional. A 2024-es ifjisagkutatas eredményei alapjan a 15-29
éves fiatalok jelentds része életvitelszertien egytitt él sziileivel: a 15-29 évesek
59 szazaléka él egytitt édesapjaval és 62 szazaléka édesanyjaval. A korcsoportos
bontas jo6l mutatja az 6nallésodas lépcsézetességét: mig a 15-19 évesek korében
az egylittélés szinte univerzalis (83-86 szazalék), a 20-24 éveseknél ez az arany
63—67 szazalékra, a 25-29 éveseknél 35-37 szdzalékra csokken, és végiil a 30-34
éveseknek mar csak a 16-18 szazalékat érinti.** A napjainkban sokat emlegetett
késleltetett elkoltozési mintazat — amelyet a kdznyelv és a szakirodalom ,,mama-
hotel”-jelenségként ir le — a permakrizis kontextusaban nézve egyébként racio-
nalis gazdasagi adaptaciot jelent. A fiatalok a kibocsajté sziiléi haztartasban élve
késébbre halasztjak az 6nall6 életkezdést, minimalizalva ezzel a korai 6nallésodas
pénziigyi kockazatait.”” Ezt a kényszerd racionalitast tAmasztja ala a hazai lakas-
piac dramai alakuldsa is. Mig 2015 és 2025 koz6tt az Eurdpai Unién beliil az in-
gatlanarak atlagosan 64,9, a bérleti dijak pedig 21,8 szazalékkal emelkedtek, addig
Magyarorszagon ennél joval nagyobb mértékid dragulas tortént: az ingatlanarak
290, a bérleti dijak 109 szazalékkal novekedtek.” A magyar fiatalok helyzete igy
strukturalisan ambivalens: a munkaerdpiaci poziciok erésodése hiaba teremt ked-
vezd feltételeket, a lakhatasi koltségek novekedése jelentdsen korlatozza az 6nalld
életkezdés lehetségét.

Fontos kiilonbséget tenni a sziil6i haztél vald elkoltozés és a sajat tulajdonu la-
kas megszerzése kozott: az elébbi az 6nall6 haztartas megteremtését jelenti (amely
bérelt lakasban vagy masokkal kozosen lakva is megvalosulhat), az utdbbi pedig
kifejezetten a tulajdonjog megszerzésére vonatkozik, és jellemzden joval az elkol-
tozés utan kovetkezik be. Az ifjisdgkutatas 2024 adatai szerint a sajat vagy sziilék

43 2002 6ta ez az atlagéletkor enyhén ingadozik a 2019-es 26,1 év és a 2006-0s 26,8 év kozott.

44 Dusa et al. 2025.

45 Monostori-Szab6 2024.

46 A két érték egy tobbvélaszos kérdésbél (,Kikkel é1 On egy haztartisban?”) szarmazik, ahol az ,.édesapa” és
az ,édesanya” kiilon-kiilon jelolhetd valaszlehetdség volt. A két arany ezért nem zarja ki egymast és nem
Osszegezhetd: a korcsoportos -tol/-ig savok (pl. 83-86 szazalék) az apjaval, illetve anyjaval él6k aranyat fogjak
kozre.

47 Dusa et al. 2025.

48 Eurostat 2025.
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tulajdonaban 1év§ lakassal rendelkez8k aranya a 15-29 évesek korében 52, a 15-34
évesek korében 56 szazalék, és — az elkoltozéshez hasonldan — ez is fokozatosan,
a korral egyiitt novekszik: a 15-19 éveseknél 43, a 20-24 éveseknél 49, a 25-29
éveseknél 61, a 30-34 éveseknél pedig 65 szazalék. Ez a mutatd azonban nem ki-
zarblag az 6nallo, sajat nevi tulajdont méri: a kérdés a sziildk tulajdonaban 1évé
lakast is tartalmazza, igy a fiatalabb korosztalyoknal ez az arany jelentds részben
a sziil6i haztartas tulajdoni helyzetét, nem pedig a fiatalok 6nall6 vagyonszerzését
tikkrozi. A fiatalok 6nall6 ingatlanszerzése ma mar ritkan torténik kizarolag sajat
erébdl. A Kopp Maria Intézet a Népesedésért és a Csaladokért (KINCS) 2020-as,
18-49 éveseket vizsgalo CATI-felmérése® szerint a sajat ingatlant vasarlo 18-35
évesek (n = 573) mindossze 6tode volt képes kizardlag 6nerébdl megvasarolni az
ingatlanat. A tobbség tobb forrast is igénybe vett: 23 szdzalékuk kizarolag banki
hitelt, 16,2 szazalékuk kozvetlen sziilSi segitséget, tovabbi 15,7 szazalékuk pedig
a sziil6i tAimogatas és banki hitel kombinacidjat vette igénybe. A megkérdezett
fiatalok kozel egyotdde (18,2 szazalék) a csaladvédelmi akcidterv valamely taimo-
gatasat (CSOK, babavaro) is beépitette a finanszirozasba. A fiatalok lakashoz ju-
tasa ennek alapjan egyre inkabb t6bb forras kombinacidjan alapul: a sziil8i hattér
és/vagy az allami tamogatasok bevonasa nélkiil az 6nall6 ingatlanszerzés sokak
szamara nehezen elérhetd. Ezt erdsiti meg egy kiilon, fiatalokra fékuszald felmé-
rés*, amely szerint a fiatalok (18-35 évesek) mindossze 17 szazaléka rendelkezik
sajat ingatlannal. Bar a legtobb fiatal a htiszas évei végére vagy a harmincas évei
elejére tervezi a lakasvasarlast, 15 szazalékuk a jelenlegi drak miatt teljesen lemon-
dott errdl a célrol, 40 szazalékuk pedig ugy nyilatkozott, hogy sajat er6bdl csak
részben vagy egyaltalan nem lesz képes ingatlanhoz jutni. A lakhatas mindennapi
terhei rdadasul kozvetleniil felérlik a jévedelmeket: minden negyedik fiatal sza-
mara a lakhatasi koltségek (albérleti dij, hiteltorlesztés) jelentik a legnagyobb havi
kiadast, kozvetleniil az étkezés utan.

Figyelemre méltd paradoxon ugyanakkor, hogy a lakaskoriilményekkel vald
szubjektiv elégedettség a lakaspiaci dragulas ellenére is magas: a 15-34 évesek 87
szazaléka inkabb vagy teljes mértékben megfelelének tartja jelenlegi lakaskoriil-
ményeit. Az albérlethez jutis megitélése kissé ugyan pesszimistabb, a 2020-as ada-
tokhoz képest azonban javulas lathatd: 69-rél 55 szazalékra csokkent azok aranya,
akik nehéznek talaljak az albérlethez jutast (4. abra).

49 Paphazi 2024.
50 Ifistart.hu: 2026-ban 18-35 éves fiatal felndttek korében végzett kérdéives kutatast, n = 500.
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4. abra: Albérlethez jutas megitéléses' (%)

Forrds: sajdt szerkesztés

Osszefoglalas

Tanulmanyunk gondolati magjat a fiatalok 6nallésodasa — vagyis a felngtté valas
— mint komplex, tobbdimenzios életti folyamat adja. A vizsgalt teriiletek — a mun-
kaerdpiaci integracio, az anyagi helyzet és a lakhatas — nem egymastol elszigetelt
tényezdSk, hanem ugyanannak a szocioldgiai-tarsadalmi folyamatnak a szorosan
Osszefonddd dimenzidi: a stabil foglalkoztatds megteremti az anyagi fiiggetlen-
séget, ezek pedig egytittesen biztositjak az 6nallo lakhatas megalapozasanak eld-
feltételét. Az elmult masfél évtizedben, de kiilondsen a 2020-as évek elsd felében
ez az életdti atmenet radikalisan destandardizalodott. A korabbi relativ stabilitast
felvaltotta a permakrizis allapota, amelyben a fiataloknak nem egyszerten alkal-
mazkodniuk kell a valtozasokhoz, hanem folyamatosan jra kell értelmezniiik
sajat életpalyajuk alapvetd elemeit, és egy egyensulyi allapotot teremteniiik.

Az ifjisagkutatas trendadatai alapjan az 6nallésodas alapjat képezé munkaerd-
piaci integraci6 tartdsan javul6 tendenciat mutat: né a foglalkoztatottsag, csokken
a munkanélkiiliség, és a korai munkatapasztalat-szerzés egyre altalinosabba valik.
A fiatalok elhelyezkedési esélyeiket kedvez&bben latjak, és a munkahelyi stabilitas

51 Kérdés: ,Azon a telepiilésen, ahol On életvitelszertien €l (dolgozik vagy tanulményait folytatja), konny(i vagy
=1250

nehéz szabad albérletet talalni?” Bézis: n =897;n,,, .=
[15-34]

2024[15-29]
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érzete is erés6dott, noha a technoldgiai atalakulasok miatt megjelent a pozicié-
vesztéstSl valo félelem. A munkaerdpiac az utdbbi években huizéerdként mii-
kodik, és képes megteremteni az 6nallésodas elsd lépéseihez sziikséges alapvetd
stabilitast. Ezzel parhuzamosan a fiatalok pénziigyi tudatossaga és intézményi be-
agyazottsaga is idében lassan, folyamatosan emelkedik. Ugyanakkor a generaci6
paradox médon egyszerre €l stabilabb pénziigyi koriilmények kozott és érzi ugy,
hogy az anyagi nehézségek jelentik a legéget&bb problémat az életben. Ennek oka,
hogy mikozben az aktualis pozici6 relativ biztonsagot nyujt, a jovébeli kilatasok,
a makrogazdasagi folyamatok kiszdmithatatlansaga tartds szorongast general.

A j6v6tdl vald szorongas és a jelenlegi strukturalis korlatok fesziiltsége az 6n-
allova valas folyamatanak leginkabb kardinalis mérfoldkévénél, a lakashelyzetnél
cstucsosodik ki. A demografiai és tarsadalmi valtozasok hatasara az egyes élet-
események sorrendisége atrendezddott: a sajat lakas megszerzése valt elsédleges
prioritassa a fiatalok szamara. Az ifjusagkutatas adatai szerint ugyanakkor az 6nal-
l6sodas nem egy hirtelen valtas, hanem egy lépcsézetes, életkori kohorszok men-
tén haladé fokozatos atmenet, aminek kévetkeztében a 15-34 éves fiatalok jelentds
része (a 15-29 évesek mintegy 60 szazaléka) még a kibocsaté sziil6i haztartasban
él. A lakaspiaci kornyezet drasztikus draguldsa miatt a sziil6i hazban maradas, azaz
a ,mamahotel”’-jelenség racionalis és kényszer(i életstratégiava valt a kockazatok
tompitasara. Az 6nallé ingatlanszerzés ma mar ritkan torténik kizarélag sajat erd-
bdl: a sziil6i timogatas, az allami konstrukciok és a banki hitelek kombinacidja valt
a leggyakoribb utvonalla.

A héarom vizsgalt teriilet egytitt egy olyan generacié 6nallésodasi mintaza-
tat rajzolja ki, amely nemzedék révid tavon stabilitasra, hossza tavon azonban
nagyobb fokt autonémiara és rugalmasabb keretekre vagyik. Ez a rugalmassag
azonban nem szabad generaciés valasztason alapul, sokkal inkabb a permakrizis
sziilte kényszer(i alkalmazkodas eredménye. A mai fiatalok az 6nall6 életkezdés
soran nem csupan gazdasagi, hanem pszicholédgiai értelemben is terhet viselnek:
a folyamatos tjratervezés, a halasztott dontések és a kiszamithatatlansag allandé
jelenléte formalja mindennapi életiiket. A jelenség ugyanakkor nem sajatosan ma-
gyar: a nemzetkozi kutatasok szerint Eurépa-szerte megfigyelhetd az 6nallésodas
idézitésének kitoloddasa és a lakhatasi nehézségek erésodése. Az 6nallo életkezdés
biztonsaganak és kiszamithatdsaganak helyreallitdsa ezért nem csupan ifjusagpoli-
tikai, hanem 6ssznemzeti és nemzetgazdasagi érdek is. A fenntarthat6 jovéképhez
vezetd it a munkaerd@piaci stabilitas fenntartasa, az elérhetd és kiszamithato lakha-
tasi feltételek megteremtése, valamint az atlathato, hosszua tavra tervezhetd csalad-
tdmogatasi rendszer egylittes, egymasra épiilé biztositasa. Ennek a fesziiltségnek
a feloldésa kritikus feladat, hiszen a magyar fiatalok gazdasagi konjunktaraérzete
és jovGképe alapjaiban hatarozza meg a hazai beruhazasi kedvet és az orszag meg-
tartderejét — vagyis azt, hogy a magyar ifjisag a kovetkezd évtized gazdasagi fo-
lyamatainak ne csupan tléléje, hanem aktiv formalo6ja és haszonélvezdje legyen.
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