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RUFF TAMAS'

Kilfoldi tapasztalatok és tervek

Absztrakt

A tanulmany célja a magyar fiatalok nemzetkozi migracios részvételének, kiilfoldi
tapasztalatainak, motivacioéinak és jévébeli terveinek vizsgalata. A kutatds arra
keresi a valaszt, hogyan alakultak a fiatalok mobilitasi mintzatai az elmult két
évtizedben, valamint milyen tényez6k 6sztonzik vagy gatoljak a kiilféldi munka-
vallalast, tanulast és letelepedést. Az elemzés a magyarorszagi nagymintas ifjisag-
kutatasok (2000-2024) adatain alapul. A vizsgalat leir6 statisztikai elemzéseket és
szociodemografiai 6sszehasonlitasokat alkalmaz a 15-29, illetve egyes esetekben
a 15-34 éves korosztaly korében. Az adatok értelmezésénél figyelembe kell venni
azt, hogy az adatfelvételek csak a Magyarorszagon é16 fiatalokat érintették, igy az
eredmények értelmezése korlatozott. Az eredmények szerint a fiatalok korében
a kiilfoldi munkavallalasi, tanulasi és letelepedési szandék hosszabb tavon csokke-
nd tendenciat mutat. A kiilfoldi munkavallalas legfontosabb motivaciéi tovabbra is
a jobb meggélhetés, a tapasztalatszerzés és a karrierépités, ugyanakkor novekvd sze-
repet kapnak a tudatos életstratégiai megfontolasok. A mobilitast elsésorban a csa-
ladi kotédések, valamint az itthoni élet- és karrierlehetdségekkel valo elégedettség
gatolja. A migracids tervek tudatosabba valtak, mikézben a tényleges kivandorlas
viszonylag alacsony szinten maradt. A célorszagok kozott Ausztria dominanciaja
erésodott, és a visszatérdé migracié jelentSsége is novekedett. A tanulmany arra
a kovetkeztetésre jut, hogy a nemzetkdzi mobilitds a magyar fiatalok szamara
tovabbra is fontos lehetdség, de egyre inkdbb atmeneti, rugalmas és életpalyaba
illeszked§ stratégiaként jelenik meg, nem pedig végleges elvandorlasként. A mig-
raciés potencidl mérséklédése és a hazatérési szandékok erdsodése a mobilitas
tudatosabbé valasat jelzi.

Kulcsszavak: migracié, fiatalok, Magyarorszag

1 Egyetemi adjunktus, Kodolanyi Janos Egyetem.
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Bevezetés

A nemzetko6zi migracié az elmult évtizedekben a tarsadalomtudomanyok egyik
legintenzivebben vizsgalt teriiletévé valt. A globalizacid, az eurdpai munkaerd-
piacok fokoz6dé integracidja, a kozlekedési és kommunikacids technoldgiak
fejlédése, valamint a munkaerd iranti nemzetkozi kereslet névekedése jelentdsen
hozzajarult ahhoz, hogy a mobilitds a modern tarsadalmak mindennapi jelensé-
gévé valjon.” A migracié nem csupan demografiai folyamatként értelmezhetd,
hanem gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis kovetkezményekkel jar6 Gsszetett jelen-
ség, amely egyszerre befolyasolja a kibocsatd és a befogad6 orszagok fejlédését.
A nemzetkozi vandorlas kiilondsen fontos szerepet jatszik azokban az eurdpai
tarsadalmakban, amelyek demografiai 6regedéssel, alacsony termékenységgel és
munkaerdpiaci kihivasokkal szembestiilnek.? Magyarorszag esetében a migraci6
jelentdsége a 2010-es évektdl erdsodott fel, amikor az osztrak és német munkaerd-
piac teljes megnyitasa érezhetSen novelte a kiilfoldi munkavallalas lehetdségét és
tarsadalmi lathatosagat.*

A migraci6 kutatasaban kiemelt jelent8sége van a fiatalok vizsgalatanak. A nem-
zetkozi szakirodalom szerint a migracids dontések leggyakrabban az életpalya ko-
rai szakaszaban sziiletnek meg, amikor az egyének tanulmanyi, munkaerdpiaci és
csaladalapitasi dontéseket hoznak. A fiatal korosztalyok mobilitasa ezért nemcsak
demografiai szempontbol fontos, hanem a humantdke-aramlas, a munkaerépiaci
alkalmazkodas és a tarsadalmi innovacié szempontjabol is meghatarozé.” A kiil-
foldi tapasztalatszerzés nyelvi, kulturalis és szakmai elényokkel jarhat, ugyan-
akkor a magasan képzett fiatalok tart6s elvandorlasa jelent8s kihivast jelenthet
a kibocsatd orszagok szamara. A migraciés folyamatok megértése ezért megko-
veteli a fiatalok motivacidinak, terveinek és mobilitasi tapasztalatainak részletes
vizsgalatat.

Jelen tanulmany célja, hogy képet adjon a magyar fiatalok nemzetkézi mig-
raciés részvételérdl, migracios potencialjarol, motivaciéirél és jovabeli terveirdl.
Az elemzés a nagymintas ifjisagkutatasok eredményeire timaszkodva vizsgalja
a nemzetk&zi mobilitas hosszabb tava trendjeit és aktualis sajatossagait.

Massey et al. 1993; Sheller-Urry 2006; Skeldon 2017; Williams et al. 2018.
Atoyan et al. 2016; Hall 2022.

Blask6-Gédri 2014.

Fassmann et al. 2018; Heckert 2015; Sardak et al. 2021.
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A fiatalok nemzetkozi vandorlasanak hazai trendjei®

A modszertani nehézségek miatt a vandorlassal kapcsolatos statisztikai adatok
elemzése soran érdemes 6vatosan eljarni. A hazai adminisztrativ nyilvantartasok
adatai (KSH-, STADAT-tablak) alapjan kirajzolodo6 tendenciabdl kiolvashatd, hogy
2010-t6l a legalabb egy évet kiilfoldon t6lté magyar allampolgarok szama expo-
nencialisan nétt egészen 2015-ig (2010-ben 7 ezer f6, 2015-ben mintegy 33 ezer {6),
ami egyrészrdl a nyugat-eurdpai orszagok munkaer@piaci nyitasanak, masrészrél
a vilaggazdasigi valsag hatdsanak is koszonhetd. 2016-ban az évtized elejétdl
tapasztalhat6 névekvd elvandorlasi trend megfordult 2020-ig, majd a Covid-19-jar-
vany utan ismét novekedésnek indult (1. abra).

1. abra: Magyar allampolgarok vandorlasanak 6sszefoglal6 adatai, 2010—2025 (f6)

Forrds: KSH”

A kivandorlassal pArhuzamosan természetesen a visszavandorlas jelensége is jelen
volt a migracids mozgasokban a Magyarorszagon sziiletettek kozott. Ez 2010-t61
lassan, de folyamatosan emelkedett, 2018-2023 kozott ingadozott, 2025-ben pedig
elérte legmagasabb értékét. A pandémia hatasira sokan hazakoltoztek, de a jar-

6 A fejezetben kozolt korébbi adatfelvételek eredményeihez felhasznaltam a Kiss-Kozma Georginaval kozdsen
irt tanulmanyt (Kiss-Kozma-Ruff 2024).
7 KSH é. n.: Magyar dllampolgdrok vandorldsdnak osszefoglalé adatai.
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vanyhelyzet javulasaval ismét megndtt a kivandorlok szama, amely 2024-ben érte
el csticspontjat a vizsgalt id6szakban, tobb mint 41 ezer fével (2. abra).

2. abra: A Magyarorszagon sziiletett visszavandorldk és a kivandorl6k szima, 2010—2025 (f6)

Forrds: KSH®

2025-ben a kivandorld magyarok 58 szazaléka Ausztriat, 17 szazaléka Németorsza-
got és 2 szdzaléka az Egyestilt Kiralysagot valasztotta célorszagnak (3. abra). Mig
az Ausztriaba kivandorlok szdma az el6z8 évekhez képest névekedett, addig az
Egyesiilt Kiralysagba és Németorszagba vandorloké csokkent. A visszavandorlok
tobb mint fele Ausztriabol, egyotode Németorszagbol és 6 szazaléka az Egyesiilt
Kiralysagbol koltozott vissza ugyanebben az évben (4. dbra). Az Egyesiilt Kiraly-
sagbol hazatérdk aranyanak csokkenése mellett az Ausztriabol visszavandoroltak
aranya jelentésen novekedett, illetve a Németorszagb6l hazakolt6zék szama is
emelkedett 2024-ben és 2025-ben.

8  KSH é. n.: Magyar dllampolgdrok vandorldsdnak dsszefoglald adatai.

76



3. abra: A kivandorlé magyar allampolgarok célorszagok szerint, 2025 (%)

Forrds: KSH®

4.abra: A Magyarorszagon sziiletett visszavandorl6 magyar allampolgarok az el6z6
tartozkodas orszaga szerint, 2025 (%)

Forrds: KSH™

9 KSH é. n.: A kivdndorlé magyar dllampolgdrok célorszdgok és nemek szerint.
10 KSH é. n.: A Magyarorszdgon sziiletett visszavandorlé magyar dllampolgdrok az eldzd tartézkodds orszdga és nemek
szerint.
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A magyarorszagi nagymintas ifjasagkutatasokban a migracié témaja kezdettdl
fogva jelen van, bar eltérd hangsullyal és részletességgel. Az els§ adatfelvételben
még nem jelent meg 6nallé témakorként, csupan a munkaval kapcsolatos kér-
dések kozott szerepelt valaszlehetdségként a kiilf6ldi munkavallalas. A masodik
kutatas soran a kiilfoldre irdnyulé mobilitds mar nagyobb figyelmet kapott: a ko-
rabbi munkavallalasi és tanulasi tapasztalatokra vonatkozé kérdések mellett kiilon
rakérdeztek arra is, hogy a fiatalok tanultak-e vagy dolgoztak-e kiilf6ldon, illetve
terveznek-e a jovében atmenetileg kiilf6ldon tanulni vagy munkat vallalni. Az
Ifjisag 2008 adatfelvételében tovabb béviilt a kiilfoldi mobilitassal kapcsolatos kér-
dések kore, mikozben tobb elem a 2004-es vizsgalattal 6sszehasonlithat6 formaban
maradt meg. A 2012-es kutatasban ugyanakkor a kiilfoldi tanulasi és munkavalla-
lasi tervekre vonatkoz6 kérdéseket csak azoknak tették fel, akik korabban jelezték,
hogy életiiket nem kizarélag Magyarorszagon tudjak elképzelni. Ezzel szemben
a legutobbi harom adatfelvétel ismét valamennyi valaszadot megkérdezte a kiilfol-
di tanulasi és munkavallalasi szandékairol.

5. abra: Killfoldi munkavallalasi tapasztalatok™ (%)

Forrds: sajat szerkesztés

=4752;n_ = 8000;n_ = 8076;n = 8000;

1 Kérdés: ,Dolgozott kiilf6ldon?” Bazis: n ot 2016200 =
n =3580;n = 5000

2024[15-29] 2024[15-34]

2000 2004 2008
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A tanulmanyban bemutatott eredmények értelmezéséhez fel kell hivni a figyel-
met az adatfelvételek korlataira. A k6zo6lt adatok és kovetkeztetések a nemzetkozi
vandorlasban részt vevd 15-29 éves magyar fiatalok egy részére vonatkoznak, és nem
a teljes, ebbe a korosztalyba tartoz6 populaciora. Ez azért van, mert a kutatasok
célcsoportjaiba azok tartoztak, akik Magyarorszag teriiletén éltek az adatfelvéte-
lek id&szakaban, és retrospektiv médon szamoltak be migracios tapasztalataikrol.
Ezek alapjan a kovetkeztetéseket is csak korlatozottan fogalmazhatjuk meg.

A Magyarorszagon €16 15-29 éves fiatalok kis hanyada dolgozott korabban kiil-
f6ldon. A 2000-es évek elején a fiatalok kézel 3 szdzaléka szamolt be ilyen iranyt
tapasztalatrol, ami a 2010-es években végzett két adatfelvétel esetében 5-6 szazalék
kozott mozgott. A kovetkezd évtized eredményei alapjan fokozatosan csdkkent
azok aranya, akik dolgoztak mar egy masik orszagban (5. abra).

A kiilfoldi munkavallalas soran nem elhanyagolhat6 tényezé az, hogy vég-
zettségiiknek megfelel§ beosztasban dolgoznak-e a fiatalok vagy ettdl eltérében.
Az utols6é harom adatfelvétel alapjan lathat6 tendencia, hogy egyre kevesebben
dolgoztak végzettségiiknek megfelel§ munkakorokben, nétt azok aranya, akik ala-
csonyabb beosztasti munkakat végeztek, illetve a magasabb poziciéban dolgozok
aranya érdemben nem valtozott (6. dbra).

6. abra: Kiilfoldi munkavallalasi tapasztalatok a végzettségnek megfelel beosztas
szerint (%)

Forrds: sajit szerkesztés

12 Kérdés: ,, Amikor kiilfoldon vallalt munkat, On...?” Bazis:n, = 389;n,  =272; 0,500 = 76 My 5 g = 145
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A migracios potencidl a vandorlasi hajlandosagot jelenti. A migraciés potencial
mérése alapvetéen a kérddives adatfelvételekkel torténik, melynek soran a kiil-
foldre torténd vandorlasi hajlanddsagot tobb kérdéssel mérik a kutatok. A migra-
ciés potencidl kozlésekor gyakran kiilon-kiilon elemzik a révid és a hossz tava
munkavallalast és kivandorlast tervezdk aranyat.

A jovébeni munkavallalasi tervekre az ifjisdgkutatiasok soran mas és mas kér-
déssel kérdeztek ra a kutatdk. 2004-ben az alabbi kérdést hasznaltak: , Tervezi-e,
hogy kiilfsldre megy dolgozni egy idére?” A kérdésre a fiatalok 36 szazaléka vala-
szoltigennel. Az elsé két kutatasban szerepelt egy masik kérdés is: ,, Vannak-e olyan
személyes elképzelései, amelyeket a kovetkezd 5 évben szeretne megvaldsitani?”
A kérdés valaszlehet§ségei kozott szerepelt a kiilfoldi munkavallalas és a kiilfoldi
tanulas is. 2000-ben a fiatalok 3,6 szdzaléka jel6lte meg a kiilf6ldi munkavallalast,
a kiilfoldi tanulast pedig 1,5 szdzalékuk. Ugyanerre a kérdésre 2004-ben a kiilfoldi
munkavallalast 4,5 szazalék, a kiilfoldi tanulast 2,2 szazalék jelolte meg.

2008-ban kicsit modositottak a kérdésen: ,, Tervezi-e, hogy valaha kiilf6ldon fog
dolgozni?” A fiatalok 27 szézalékanak voltak ilyen tervei, 96 szazalékuk maximum
30 éves koraig tervezte a kiilf6ldi munkavallalast, kétharmaduk maximum kétéves
idStartamra, minden tizedik fiatal harom évre, tovabbi 10 szazalékuk 6t évre sze-
retett volna masik orszdgba menni dolgozni.

2012-ben ugyanazt a kérdést tették fel, mint 2008-ban, ekkor a 15-29 évesek
egyharmada tervezte azt, hogy valaha kiilf6ldon fog dolgozni (7. 4bra).

Az utols6 harom kutatas kérddivében modositottak a kérdésen, kiilon kérdez-
tek rd a kutat6k a rovid és hosszt tavi migraciés tervekre.”” A fiatalok korében
a 2016. évi 27 szazalékrol 21 szazalékra csokkent azoknak az aranya 2020-ban, akik
hosszu tavon, par évre kiilfoldre szeretnének menni dolgozni. A par hetes vagy
hénapos munkat tervezdk ardanya nem valtozott, mindkét évben a fiatalok 18-18
szdzaléka gondolt ilyenre. A r6vid és hosszt tavl migraciés tervek 2024-ben to-
vabb csokkentek, ezek részletes bemutatasira a tanulmany kovetkezd fejezetében
kertil sor.

13 Tervezi-e, hogy egy par hétre vagy honapra kiilfoldre menjen dolgozni (ingdzni is)?” , Tervezi-e, hogy egy
par évre kiilféldre megy dolgozni?”
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7. abra: Kiilfoldi munkavallalasi tervek™ ™ (%)

Forrds: sajit szerkesztés

A kiilfoldi tanulasi tapasztalataikkal és terveikkel kapcsolatban a fiatalokat 2004-t6l
kérdezték meg a kutatok kiilon kérdésben. Ahogy a 8. dbran lathatd, a magyar fia-
talok korében nagyon kicsi azok aranya, akik korabban tanultak masik orszagban,
2 és 4 szazalék kozott mozog aranyuk a 15-29 éves korosztalyon beliil. 2004-ben
a fiatalok 4 szazaléka, 2008-ban 2 szazalékuk tanult kiilféldon. Utébbiak kozel 40
szazaléka nyelvtanfolyamon vagy szakmai gyakorlaton vett részt, tobb mint egy-
negyediik pedig féiskolara vagy egyetemre jart. A késébbi adatfelvételek soran
sem haladta meg a fenti aranyokat a kiilf6ldi tanulmanyi tapasztalatokkal rendel-
kezd fiatalok aranya.

Kiilfldi tanulmanyokat tobb fiatal tervez a jovében, azonban megfigyelhetd
tendencia, hogy idészakrol idgszakra egyre kevesebb azok aranya, akik tanulma-
nyaikat egy id6re masik orszdgban szeretnék folytatni, ilyen tervekrdl legkeveseb-
ben 2024-ben szamoltak be.

14 A 2016-0s, 2020-as és 2024-es adatokhoz azokat soroltam ide, akik rovid tava vagy hosszu tavi munkaviéllalasi
tervekkel rendelkeztek. Akik mindkettdvel, azokat csak egyszer vettem figyelembe.
15 Bazis:n__ = 8000;n__=8076;n__=5290;n = 8000; n = 3580; n

2004 2008 2012 2016, 2020 2024[15-29 2024[15-34] 5000
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8. abra: Kiilfoldi tanulmanyi tapasztalatok és tervek™ (%)

Forrds: sajat szerkesztés

Az Ifjusag 2008 kutatasban jelent meg elészor a végleges letelepedés iranti szandék
elemzése. A kiilfoldi tanulasi és munkavallalasi tervekkel kapcsolatos kérdéseknél
valaszlehetdségként szerepelt, valamint egy harmadik kérdésnél, amely arra vo-
natkozott, hogy elkoltézne-e arrdl a telepiilésrél, ahol jelenleg él. Akik terveztek
kiilféldre menni tanulni, azok koziil a teljes alapsokasagon beliil 1 szazalék volt
azok aranya, akiknél felmeriilt okként, hogy hatha sikertil hossza tavon kint
maradni, vagy végleg kikoltozni. Ugyanezt az okot a kiilf6ldi munkat tervezdk
korében 4 szazalék emlitette. A lakhelyrdl valo elkoltozéssel kapcsolatos kérdésnél
1 szazalék mondta azt, hogy csak kiilfoldre koltézne el arrél a teleptilésrdl, ahol az
adatfelvétel idején élt.

Négy év mulva a fiatalok 12 szdzaléka mondta azt, hogy akar végleges lete-
lepedés céljabol is elhagynd Magyarorszagot. Az utolsé harom kutatisban arra
kérdeztek rd a kutatdk, hogy tervezik-e a fiatalok, hogy kiilf6ldon fognak élni.
2016-ban a fiatalok 15 szazaléka, 2020-ban 11 szdzalékuk, 2024-ben a 15-29 évesek
€s a 15-34 évesek 10-10 szdzaléka tervezte azt, hogy masik orszagban fog élni.

16 A tanulési tervekre vonatkozo6 kérdéseket adatfelvételenként kiilonbézé modon tették fel a kutatok. 2004-ben
és 2008-ban: ,, Tervezi-e, hogy kiilféldre megy tanulni egy idre?” 2012-ben: ,, Tervezi-e, hogy a jovében kiil-
f6ldon tanul?” 2016-ban és 2020-ban: ,, Tervezi-e, hogy a koézeljovében kiilfsldre menjen tanulni?” 2024-ben:
. Tervezi-e, hogy 5 éven beliil kiilfsldre menjen tanulni?” Bézis: n, .= 8000;n, =8076;n,  =5290;

n = 8000; n =3580; n = 5000

2016, 2020 2024[15-29]

2008 2012

2024 [15-34
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A kiilfoldi mobilitast tobbféle tényezd dsztonozheti, fontos megismerni ezeket,
hogy vilagosan lassuk azt, hogy a fiatalok milyen célok és okok miatt hagyjak el az
orszagot hosszabb-révidebb iddre.

Az 6sztonzd és gatld tényezdk vizsgalatara elGszor az Ifjusag 2008 adatfelvéte-
lében keriilt sor. 2008-ban legtobben azért mentek volna kiilfoldre dolgozni, hogy
keressenek némi félretehetd pénzt (18 szazalék), hogy tapasztalatokat szerezzenek
(4 szdzalék), hogy nyelvet tanuljanak (3 szazalék), illetve azért, mert kiilf6ldon
jobban lehet élni (3 szazalék).

A kovetkezd adatfelvételek soran a motivaciok nagy része ugyanugy kérdeztek
ra, bar tortént néhany 4j kiegészités a motivaciok listajaban évrdl évre. Minden
adatfelvétel soran a vandorlas legf6bb okaként a jobb megélhetést emlitették
legnagyobb aranyban a fiatalok, de a valaszok mértékében vannak valtozasok.
A 2010-es években a magyar fiatalok kétharmada nyilatkozta azt, hogy a jobb
életszinvonal megteremtése érdekében hagyna el az orszagot, a 2020-as években
ezeknek a fiataloknak az aranya csokkent."” Szintén csokkent azok aranya, akik
tapasztalatszerzési szandékkal mennének kiilféldre, a 2016-os kutatashoz képest
nagymértéki véaltozast lehet latni ezen teriileten. A legutébbi harom adatfelvétel
koziil 2020-ban volt a legkisebb azoknak az aranya, akik tanulasi célbol hagynak
el az orszagot, példaul azért, mert nincsen olyan képzés Magyarorszagon, amely
irant érdeklédik, vagy tigy gondolja, hogy kiilf6ldon t&bb tanulasi lehetdség van
(1. tablazat). A fiatalok korében 2024-re nétt azok aranya, akik emiatt mennének
egy masik orszagba. A tapasztalatszerzés fontos motivald tényezéként maradt
meg a kivandorlas hatterében, illetve a 2024-ben el§szor mért kalandvagy viszony-
lag jelentds tényezdéként jelenik meg, ami arra utal, hogy a személyes élmények és
tapasztalatok iranti igény tovabbra is jelen van.

A hazai rossz anyagi koritilmények, az itthoni kilatastalansag és lehetéségek
hianya, valamint az 0j kihivasok és a karrierépités is meghatarozoé erével bir a ki-
vandorlas jelensége mogott. Legkevésbé onkéntes munka vallaldsa és a mas kul-
tarak megismerése miatt hagynak el az orszagot, illetve a politikai helyzetnek és
a parkapcsolati okoknak is kisebb szerepe van.

17 2024-ben azoknak tették fel a kérdést az adatfelvétel soran, akik nem terveztek kiilféldre menni.
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1. tablazat: A kilféldi mobilitast erdsité motivaciok™ ™ (%)

I R
(15-34)
Jobb megelhetes
-—-—-
_-----
-—-—-

Tanulas dltalaban

-----

Onkéntes munka

Itthoni kilatastalansag,
lehetdségek hianya

Csalad, baratok, ismer6sok mar
kulfoldon vannak

Parkapcsolatl okok

-----

Mas kultarak megismerése

Forvas: sajit szerkesztés

A mobilitast 6szténzd tényezSk mellett fontos azt is latni, hogy milyen szempon-
tok miatt dontenek gy a mai magyar fiatalok, hogy nem hagyjak el az orszagot
hosszabb-révidebb idére sem.

2008-ban a fiatalok leginkabb azért nem terveztek kiilfoldre menni dolgozni,
mert nem szerettek volna elvalni csaladtagjaikt6l, masodsorban azért, mert Ma-
gyarorszagon is van munka, harmadsorban a nyelvtudas hidnyat jelolték meg
okként.

2012 6ta mindegyik kutatas soran legfébb okként a csaladhoz val6 ragaszko-
dast fogalmaztik meg a megkérdezettek, azonban a tovabbi okoknal valtozasokat
lathatunk. Mig korabban a sziil6f61dhoz és a baratokhoz valé ragaszkodas nagyon
erds szerepet jatszott abban, hogy a fiatalok ne menjenek kiilfsldre, 2020-ben ezek
a szempontok hatrébb keriiltek a sorban, és helyiikbe léptek az itthoni dolgokkal
valo elégedettségi (azaz itthon is boldogul, nem akarja feladni itthoni életét és

18 2012-ben minden vélaszlehetSséget feltettek a valaszadoknak dichotém kérdésként, 2016-t6] tobbvélaszos
kérdés formajaban kertiltek rogzitésre a valaszok.

19 Kérdés: ,Mi az, amiért (mégis) hajland6 lenne elhagyni az orszagot hosszabb-révidebb iddre?”
Bazis:n =8000;n _ =1995;n = 2000;n =3580;n = 5000

2012 ? "2016 7 772020 ? 772024 [15-29] 7 772024 [15-34]
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karrierjét) és a félelemmel kapcsolatos tényezdk (fél az idegen kornyezettdl, fél
a sikertelenségtdl, egyediil nem mer belevagni). Legnagyobb aranyt csokkenés
a csaladhoz, a hazidhoz és a baratokhoz val6 ragaszkodasban tapasztalhatd, de
ezeken kiviil kevésbé meghatarozé szempont lett a gatld tényez&k kozott az, hogy
nincsen anyagi lehetdsége ra, nem tudja, hogyan fogjon hozza, vagy a ttlzott ad-
minisztracios tigyintézési folyamat (2. tablazat).

A legutobbi kutatas eredményei alapjan is a csaladi kotelékek tartjak vissza
legjobban a fiatalokat atto6l, hogy kiilfsldre menjenek, illetve a négy évvel ezel&tti
adatfelvételhez hasonldan meghatarozéak az itthoni koriilményekkel valé elé-
gedettségi okok (itthon is boldogul, nem akarja feladni itthoni életét, karrierjét).
A hazahoz és a baratokhoz vald ragaszkodas visszatart6 hatasa még mindig fontos,
valamint a nyelvtudas hidnya is hasonlé mértékben lehet gatja a vandorlasnak.

A 2010-es évek elején a kiilfoldre koltozéstdl elsGsorban az érzelmi kotédések
tartottak vissza a fiatalokat (csalad, baratok, sziil6f6ld), mig napjainkban egyre
nagyobb szerepet jatszanak a racionalis elégedettségi szempontok (itthon is lehet
boldogulni, nem akarja feladni az itthoni életét vagy karrierjét), illetve bizonyos
esetekben a bizonytalansagtél valo félelmek.

2. tablazat: A kiilfoldi mobilitast gatlé tényez6k> »' (%)

--—--

Ragaszkodik a hazajahoz,
szulohelyehez

-—-—-

Egyedul nem mer belevagni

Nem akarja foladni itthoni
életét, karrner]et

Nincs (anyagi) Iehetosege ra

Nem beszél elégjél idegen
nyelven

Itthon s boldogul

20 2012-ben a kérdés 5 fokozatt skalan lett kérdezve, a 2012-es adatoknal a ,,4” és ,,5” értékekre adott valaszok
Osszesitett szazalékos aranyat tiintettem fel (az ,,5” érték jelentette, hogy teljes mértékben visszatartja). A 2016-0s,
2020-as és 2024-es adatoknal az emlitések szazalékos aranyat kozlom, ezekben az években tobbvalaszos kér-
dés formajaban kertiltek rogzitésre a valaszok.

21 Kérdés: ,,Milyen okok tartjak vissza attol, hogy elhagyja az orszagot hosszabb-révidebb id6re?”

Bazis:n __=8000;n =1843;n =1877;n =3580;n = 5000

© 2012 > 72016 ? 772020 ? 772024 [15-29] > 772024 [15-34]
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2024 2024
(15-29) (15-34)

Talsagosan sok
iigyintézéssel jar

Veszélyes (terrorizmus,
biin6zés)

Féla 5|kertelensegtol

Most mar itthon jobb (a kiil-
foldi lehetdségek romlottak, n.a. n.a. n.a. 5 5

a hazaiak javultak)

Forrds: sajat szerkesztés

A fiatalok korében gyakran a kiilfoldi célok csak lehetdségként jelennek meg, so-
kan csak eljatszanak a gondolattal, és annak ellenére, hogy sokat beszélnek roéla,
nem biztos, hogy konkrét tett is kovetkezik utana. Ezért fontos megvizsgalni azt,
hogy a kiilfoldre koltozéssel kapcsolatos tervek milyen fazisban vannak a fiatalok
fejében. Az utols6 harom adatfelvételben hasonl6 forméaban tették fel a kérdést.
A 2016-0s és 2020-as kutatas soran szinte ugyanolyan eredményeket lathatunk, de
2024-ben lathatéak nagyobb valtozasok. Tébb mint 10 szazalékponttal csékkent
azok aranya, akik csak fontolgattak a kiilfoldi lehetéségeket, és novekedett azok
aranya, akik komolyan kezdtek el foglalkozni ezzel az 6Gtlettel (9. dbra). A puszta
érdeklédésbdl egyre tobben jutnak el a komoly tervezés szintjére, ugyanakkor
a tényleges koltozésig tovabbra is csak kevesen jutnak el. Ez arra utal, hogy a ma-
gyar fiatalok egyre inkabb nemzetkozi perspektivaban gondolkodnak, de kdzben
jelentds résziik szamara Magyarorszag tovabbra is elfogadhaté vagy vonzé élet-
palyat kinal. Az eredmények alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy a kiilfsldre
koltozés ma kevésbé tomeges vagyként, de sokkal tudatosabban atgondolt lehetd-
ségként jelenik meg a fiatalok korében.
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9. abra: A kiilfoldre koltozési szandék erGssége?* (%)

Forrds: sajit szerkesztés

Aktualis eredmények

Az el6z8 részben lattuk, hogy a fiatalok 2,5-3 szazaléka dolgozott mar kiilfoldon,
tobbségiik Ausztridban, Anglidban és Németorszagban. Kozel egyharmaduk ma-
ximum hat hoénapig dolgozott egy masik orszagban, tovabbi egyharmaduk 7-22
hoénap kozott, illetve 28 szazalékuk két évnél hosszabb ideig.

A fiatalok 5-6 szazaléka folytatott tanulmanyokat egy masik orszagban, kozii-
liikk legtobben Angliaban, Romaniaban, Németorszagban és Spanyolorszagban.
A fiatalok 60 szazaléka maximum egy évig tanult kiilfoldon.

A fenti két tevékenységen kiviil a kutatas — 1jj elemként — kivancsi volt arra is,
hogy a fiatalok 6nkénteskedtek-e kiilf6]ldon. Korcsoporttél fliggetleniil a megkér-
dezettek 0,6 szazaléka végzett mar ilyen tevékenységet, négyotddilk maximum
egyéves idGtartamban.

Eletvitelszertien a 15-29 évesek 2,4 és a 15-34 évesek 3,1 szazaléka élt kiilfol-
don, azaz legalabb hat honapot egy masik orszagban toltottek.

Szociodemografiai jellemzdk alapjan megvizsgalva a kiilfoldi tapasztalatokat,
tobb szignifikdns kapcsolatot fedezhetiink fel. A kiilfoldi munka esetében a nem,

22 Keérdés: A kiilfoldre koltozéssel kapcsolatos terveire a kovetkezSk koziil melyik igaz leginkabb?”
Bazis:n__=533;n__ =518;n =714;n =941

2016 2020 2024[15-29] 2024 [15-34]
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az életkor, a telepiiléstipus és az iskolai végzettség is differencial, azaz a fiak,
a30-34 évesek, a megyei jog1 varosokban és a kozségekben él6k, valamint a diplo-
maval rendelkez8k nagyobb aranyban dolgoztak egy masik orszagban. A kiilfoldi
tanulmanyok esetében a teleptiléstipus és az iskolai végzettség mentén lathatunk
kiilonbségeket, legnagyobb aranyban a budapesti és diplomas fiatalok szereztek
ilyen jellegti tapasztalatokat. A kiilf6ldi 6nkéntes tapasztalatszerzés a magasabb is-
kolai végzettséggel rendelkezdkre jellemzd, vagyis a diplomasok és az érettségivel
rendelkezdék voltak mar nagyobb ardnyban ilyen céllal kiilfoldon.”

A kilfoldi munkavallalas soran azt, hogy a fiatalok a végzettségiiknek megfe-
lel§ beosztasban dolgoztak-e vagy sem, szignifikdns mddon a telepiiléstipus és az
iskolai végzettség hatarozta meg. A kisebb varosokban és kozségekben é16k, vala-
mint a legfeljebb nyolc altalanos és érettségi nélkiili szakkozépiskolai végzettséggel
rendelkez8k dolgoztak végzettségiiknek megfelel6 beosztasban, amibdl arra ko-
vetkeztethetiink, hogy 6k alacsony presztizsii vagy szakmunkas munkakorokben
helyezkedtek el a vendéglatas, szolgaltat6 szektor vagy épitSipar tertiletén.*

10. abra: A visszatéré migracio okai® 2¢ (%)

Forrds: sajit szerkesztés

23 Khi-négyzet-statisztikak rendre szignifikans 6sszefiiggést mutattak (p < 0,001).
24 Khi-négyzet-statisztikak rendre szignifikins osszefiiggést mutattak (p < 0,05).

25 Kérdés: ,Ha mar élt egy masik orszagban, miért jott vissza Magyarorszagra?” Bazis: n 284

2024 [15-34] =
26 Tobbvalaszos kérdés forméjaban kertiltek régzitésre a valaszok.
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Az elmult években a szakirodalomban egyre tobbszor talalkozhatunk a visz-
szatérdé migracio témajaval, a kutatasok soran 4j kérdéskorként jelenik meg.”” Az
orszagos ifjusagkutatasok torténetében elszor kérdezték meg a fiataloktél, hogy
ha éltek mar kiilfoldon, miért jottek vissza Magyarorszagra. A hazatérések mogott
leginkabb a kiilfoldi és a hazai munkafeltételek megvaltozasa, valamint érzelmi
motivaciok vagy a kiilfoldi koriilményekhez valé alkalmazkodasi nehézségek
allnak. Tobb fiatal csaladi okok miatt k6ltozott vissza Magyarorszagra, példaul
gyermeke sziiletett, vagy az egyéb okok kozott tobbszor emlitették, hogy sziileik
hazatérése miatt jottek Sk is haza. Bar a fiatalok kis részénél jelennek meg, érde-
mes megemliteni azokat az okokat, amelyek a kiilf6ldi viszonyok megvaltozasaval
vagy a migraciés helyzet altal kialakult kortilményekkel fiiggnek ossze, illetve az
orszagok kozotti jovedelmi kiilonbségek eltlinése is magyarazé ok lehet bizonyos
esetekben (10. dbra).

A részletesebb elemzések alapjan kijelenthetd, hogy az életkor névekedésével
egyre tobben vannak azok, akik nem tudtik megszokni a kinti életet, és ezért
jottek haza.”® Amig ezt az okot a 15-19 évesek koziil senki nem emlitette, addig
a 30-34 évesek koztil 17 szazalékndl jelenik meg. Hasonlé tendencia tapasztalha-
t6 életkor mentén azzal kapcsolatban is, hogy mit gondolnak arrél az orszagrol,
amelybe kivandoroltak. A 15-19 éveseknél és a 20-24 éveseknél nem jelenik meg
a visszatérés okaként az, hogy megvaltoztak a kinti kériilmények, de a 25-29 éve-
sek 5 szdzaléka, valamint a 30-34 évesek 11 szazaléka mondta ezt érvként.”

A fiatalok jovdbeli kiilfoldi terveit elemezve lathato, hogy a korabbi adatfelvé-
telekhez képest mind a munkavallalds, mind a tanulas tekintetében kevesebben
vannak azok, akik ilyen célokkal rendelkeznek révid vagy hosszu tavon. A végle-
ges letelepedést tervezdk aranya minimalis mértékben csokkent, de statisztikai ér-
telemben szinte megegyezik a négy évvel ezeldtti arannyal. A fiatalok nemzetkozi
mobilitasa szempontjabél kiemelkedd szerepiik van a kiilénb6zé csereprogra-
moknak és 6nkéntes lehetSségeknek, ezért a 2024. évi adatfelvétel soran kivancsi-
ak voltunk arra is, hogy ezekben részt vennének-e. Nemzetkozi csereprogramok-
ban szivesebben vennének részt a fiatalok, mint a kiilfoldi 6nkéntes szolgalatban,
bar egyik esetben sem tekinthet magasnak az érdekl6dék aranya (11. abra).

27 Ligeti 2019; Radonji¢-—Bobi¢ 2021; Tomic—Taylor 2018.
28 Khi-négyzet proba p < 0,05; Cramer’s V = 0,194
29 Khi-négyzet proba (p < 0,05); Cramer’s V = 0,182
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11. abra: Jovébeli kulféldi tervek3® (%)

Forris: sajdt szerkesztés

A rovid tavu és a hosszt tavli munkavallalas, valamint a végleges letelepedés irant
is nyitottabbak a fitk, kérdéstdl fiiggben 4-5 szdzalékkal tobben rendelkeznek
ilyen tervekkel, mint a lanyok. Eletkor alapjan a révid tivi munkavallalasi terveket
leszamitva minden esetben a fiatalabb korcsoportok képviseldi (15-19 és 20-24 éve-
sek) rendelkeznek legnagyobb aranyban ilyen tervekkel.*’

A teleptiléstipus alapjan is felfedezhetSek kiilonbségek a jovébeli tervek kap-
csan. Kiilfoldi tanulmanyok folytatasat és nemzetkozi cserekapcsolatokban valo
részvételt leginkabb a budapesti fiatalok, mig tobb évre dolgozni és véglegesen
letelepedni a megyeszékhelyeken él6k terveznek.*

A migracié gondolatanak megsziiletésében tobb személynek és szervezetnek
lehet hatésa, ezeknek a szerepl6knek a véleménye nagymértékben meghataroz-
hatja azt, hogy a fiatalok milyen dontést hoznak az elkészitési folyamat végén.
Uj kérdésként lett feltéve a kutatés soran, hogy kinek vagy minek volt hatasa arra,
hogy a migracios tervek kialakuljanak a fiatalokban. Ahogy a 12. 4bran lathatjuk,
abszolut tobbségben a tervek alapvetden belsd indittatastiak voltak, illetve a barati
kapcsolati halok is jelentds hatast gyakoroltak ezekre. Az életkori sajatossagoknak
megfelelSen érthetd, hogy ez a két tényezd volt a legnagyobb hatassal a fiatalokra,

30 Kérdés: ,Tervezi-e, hogy...?” Bazis: n = 3580; n. = 5000

2016, 2020 = 8000; nZUZ4 [15-29. 2024 [15-34]
31 Khi-négyzet-statisztikak rendre szignifikins 6sszefiiggést mutattak (p < 0,001).

32 Khi-négyzet-statisztikak rendre szignifikans 6sszefiiggést mutattak (p < 0,05).
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ezekhez képest joval kisebb mértékben vették figyelembe a kozvetlen csaladtagok
véleményét, valamint a karrierépitésben fontos szakmai indokokat. A vandor-
lasi tervek kialakulasara leggyengébb hatasa az internetnek, a médiumoknak és
a munkatarsaknak volt a fiatalok korében.

12. abra: A migracios tervek kialakulasaban meghatarozé aktorok®? 34 (%)

Forrds: sajit szerkesztés

A lanyokra a csaladtagok szignifikdnsan nagyobb hatéssal voltak, mint a fitikra, de
a munkatarsak szerepe éppen ellenkezéleg hatott a nemek képviseldire.” A baratok
a 20-24 és 25-29 évesek, valamint a févarosi fiatalok terveit befolyasoltak legna-
gyobb aranyban, a munkatarsak a 30-34 évesekét, az internet és a média a megye-
székhelyeken élGket. A baratok és a munkatarsak az érettségivel nem rendelkezd
szakkozépiskolai végzettségliekre voltak nagy hatassal, a csaladtagok a maximum
nyolc altalanossal rendelkezdkre, a szakmai indokok pedig a diplomasokra.*®

A kivandorlasra vonatkozo terveket a 15-34 évesek 2 szazaléka egy éven beliil
szeretné megvalodsitani, 6 szazalékuk egy-két év és 0jabb 6 szazalékuk harom-6t
év mulva. Ennél hosszabb id§tavon — azaz t6bb mint 6t év milva — a fiatalok 3

33 Kérdés: , Kinek/minek a hatdsara gondolt arra, hogy kiilfoldre megy dolgozni vagy tanulni?”
2024 [15-34] =962
34 Tobbvalaszos kérdés formajaban keriiltek rogzitésre a valaszok.

Bazis: n

35 Khi-négyzet-statisztikak rendre szignifikins sszefiiggést mutattak (p < 0,05).
36 Khi-négyzet-statisztikik rendre szignifikans sszefiiggést mutattak (p < 0,001).
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szazaléka szeretne egy masik orszagba koltozni, illetve 2 szazalékuk nem tudott
egyértelmil valaszt adni, hogy mikor tervezi mindezt. Az egyes korcsoportok
kozott szignifikans kiilonbségeket allapithatunk meg, hiszen a r6vid tavon, azaz
a maximum két éven beliili kivandorlast tervezék kozott nagyobb aranyban talal-
juk a 30-34 éveseket, mig kdzép- és hossza tavon a 15-19 és 20-24 éveseket. Ez ma-
gyarazhat6 azzal, hogy utdbbi csoportok szeretnék befejezni kozépfoki és/vagy
felséfokt tanulmanyaikat, és csak ezt kovetSen szeretnének egy masik orszagba
kivandorolni. Az iskolai végzettség is befolyasolja a migracios tervek idébeli {ite-
mezését. A legfeljebb nyolc altalanossal rendelkezdk kétharmada harom év mulva
vagy annal késébb indulna el, a szakméval rendelkez6k tobb mint 60 szazaléka ma-
ximum két év mulva vagy akar ennél révidebb idén beliil, illetve az érettségizettek
és diplomasok tobb mint harométéde egy-6t éven beliil.*”

Az orszag tarsadalmi-gazdasagi helyzete, a munkaerdpiaci és demografiai fo-
lyamatok szempontjabdl nagyon fontos latni azt, hogy a nemzetkozi vandorlast
tervezd fiatalok a kiilf6ldi tartézkodas utan vissza szeretnének-e térni Magyaror-
szdgra vagy sem. BEzért szintén 0j kérdés formajaban keriilt a kutatas kérdéivébe
ez a szempont, amely altal becslést adhatunk a jovére vonatkozoan. Természete-
sen ez valtozhat az évek soran, a kiilfoldi tapasztalatok is befolyasolhatjak ezt az
orszag szempontjabol negativ vagy pozitiv iranyba. A kutatds eredményei alapjan
kijelenthetd, hogy a kiilfoldi tervekkel rendelkezd 15-34 éves fiatalok 42 szazaléka
az adatfelvétel id6pontjaban azt nyilatkozta, hogy mindenképpen haza szeretne
jonni. Tovabbi 36 szazalékuk nem biztos, hogy visszatér, 9 szazalékuk ennél ma-
gabiztosabb valaszt adott, azaz 6k azt mondtak, hogy biztos, hogy nem jonnek
haza, valamint 13 szazalék azok aranya, akik nem tudtak egyértelmii valaszt adni
erre a kérdésre. A teljes alapsokasagra vetitve mindez azt jelenti, hogy a fiatalok
8 szazaléka haza szeretne térni, 7 szazalékuk még nem biztos, hogy hazajon,
2 széazalékuk gy tervezi, hogy nem tér tobbet vissza Magyarorszagra kiilféldre
vandorlasa utan, 3 szazalékuk pedig még nem tudja, mit tenne. A visszatérési szan-
dékok fiiggetlenek nemtd], életkortol és iskolai végzettségtdl, egyediil telepiilésti-
pus alapjan van szignifikins kapcsolat. A budapestiek kozott talaljuk legnagyobb
aranyban a biztosan hazatérést tervezd fiatalokat (52 szazalék), ugyanakkor ko-
ritkben vannak a legtobben azok is, akik nem szeretnének hazajonni (12 szazalék).
A kozségekben éI6k a legbizonytalanabbak, 17 szazalékuk ,nem tudom” vélaszt
adott erre a kérdésre.*®

A migraciés elméletek koziil a halozatelméleti megkozelitések™ hivtak fel
a kutatok és a szakértSk figyelmét arra, hogy a kivandorlas sikerességét nagyban
meghatarozza az, hogy milyen kapcsolatokkal rendelkeznek a kivandorlé sze-

37 Khi-négyzet-statisztikik rendre szignifikins sszefiiggést mutattak (p < 0,001).
38 Khi-négyzet-statisztika szignifikdns dsszefiiggést mutatott (p < 0,05).
39 De Haas 2010; King 2012.
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mélyek vagy csoportok, és ezeket hogyan tudjak hasznalni a felkésziilési és a be-
illeszkedési szakaszban. Eppen ezért a kutatas sorén erre is rikérdeztiink egy uj
kérdés kérddivbe valo beillesztésével. Arra voltunk kivancsiak, hogy ha a fiatalok
ugy dontenek, hogy kiilfoldre mennének, lenne-e valaki ott helyben, aki segitené
Sket a szallasbiztositasban, a munkakeresésben vagy az adminisztracids tigyek
intézésében. A 15-34 évesek valamivel tobb mint haromnegyedének (76 szazalék-
nak) nincs ilyen kapcsolata. Kiilf6ldon €16 rokon a fiatalok 8 szazalékdnak tudna
segiteni, 1 szazalékuknak van ott él6 parkapcsolati partnere. Legnagyobb aranyban
a baratokra tdmaszkodnanak sajat meglatasuk szerint a kiilfoldre vagyok, 13 szaza-
lékuknak vannak ilyen jellegti kapcsolataik. A munkatirsak mint lehetséges segit6k
alacsony aranyban jelennek meg, mindossze 2 szazalékuk emlitette meg Gket.

A kiilfoldon €16 rokonokra leginkabb a 15-19 évesek, a kozségekben és kisebb
varosokban élék, illetve a maximum nyolc altalanossal rendelkezék szamithatna-
nak sajat meglatasuk szerint. A baratok segitségét az idésebb korcsoportok tagjai
(25-29 és 30-34 évesek), a megyeszékhelyeken é16k és diplomaval rendelkezdk
vennék igénybe legnagyobb aranyban.*

Osszegzés

A tanulméany eredményei alapjan a magyar fiatalok nemzetkézi mobilitasaval
kapcsolatban egy Gsszetett folyamat rajzolodik ki. A fiatalok kérében mérhetd
migraciés potencial — vagyis a kiilfoldi munkavallalas, tanulas vagy letelepedés
iranti szandék — hosszabb tavon csékkend tendenciat mutat. Ez arra utal, hogy
a kiilfoldre koltozés ma mar kevésbé tekinthetd altalanos életstratégianak vagy
tomeges generacios aspiraciénak, mint a 2000-es évek végén vagy a 2010-es évek
elején. A migracié ugyanakkor tovabbra is fontos lehetdség maradt a fiatalok
szamara, de egyre inkabb tudatosan mérlegelt, konkrét célokhoz kapcsolodo don-
tésként jelenik meg.

A kutatas egyik legfontosabb tanulsidga, hogy a kiilf6ldi mobilitas tarsadalmi
jelentése atalakult. A korabbi id§szakokban a fiatalok jelentds része elsGsorban
a jobb megélhetés, a nyelvtanulas, a tapasztalatszerzés és az 0j élmények reményé-
ben tekintett a kiilfoldi munkavallalasra. Ezek a motivaciok ma is jelen vannak, de
stlyuk csokkent, mikdzben elStérbe keriiltek a tudatos életstratégiai megfontola-
sok. A jobb anyagi helyzet tovabbra is a legfontosabb vonzerdt jelenti, amelyet erd-
sitenek az itthoni rossz anyagi koriilmények és a kilatastalansag érzése, de ugyan-
akkor a kalandvagy is hangsulyos szerepet tolt be a dontéshozatalban. A migracié
egyre inkabb egy életpalyaval kapcsolatos racionalis mérlegelés eredménye.

40  Khi-négyzet-statisztikak rendre szignifikans dsszefiiggést mutattak (p < 0,001).
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A visszatartd tényezdk teriiletén ugyancsak atalakulas figyelhet6 meg. Ko-
rabban els@sorban az érzelmi kétddések — a csalad, a baratok és a sziiléfold iranti
ragaszkodas — akadalyoztak a kiilfldre koltozést. Bar a csalad tovabbra is a leg-
erésebb megtartéerd maradt, a kutatas azt mutatja, hogy napjainkban névekszik
a racionalis szempontok jelentésége. A fiatalok egy része azért nem tervezi a kiil-
foldre koltozést, mert gy érzi, Magyarorszagon is képes boldogulni, nem szeret-
né feladni a meglévd életét vagy karrierjét, illetve nem lat olyan mértékd elényt
a migraciéban, amely indokolna a valtoztatast. Mindez arra enged kovetkeztetni,
hogy a maradas egyre inkabb tudatos valasztasként, és nem kényszerhelyzetként
jelenik meg.

A kutatas arra is ramutat, hogy a kiilfoldre kolt6zés technikai és kulturalis
akadalyai cs6kkentek. A nyelvtudas hidnya, az informacioés korlatok, az anyagi aka-
dalyok vagy az adminisztrativ nehézségek sokkal kisebb visszatartd ergvel birnak,
mint egy vagy két évtizeddel ezelStt. Ez azt jelenti, hogy a nemzetkozi mobilitas
a magyar fiatalok szdmara ma mar természetesebb és konnyebben elképzelhetd
életatta valt. Ezzel parhuzamosan azonban nem nétt a kivandorlasi szandék, ami
arra utal, hogy a mobilitas lehetéségének normalizalédasa nem feltétlentl ered-
ményez nagyobb elvandorlast.

Erdekes eredmény, hogy a migracios tervek egyre tudatosabba valnak. A ko-
rabbi évekhez képest csokkent azok aranya, akik csupan eljatszanak a kiilfoldre kol-
tozés gondolataval, mikdzben nétt azok szama, akik komolyan foglalkoznak a terv
megvaldsitasaval. Ugyanakkor a tényleges koltozésig tovabbra is csak kevesen
jutnak el. Ez azt sugallja, hogy a kiilf6ld ma mar nem elsGsorban vagyalomként
vagy menekiilési lehetdségként jelenik meg a fiatalok fejében, hanem egy realisan
mérlegelt alternativaként.

Az eredmények arra is felhivjak a figyelmet, hogy a magyar migraci6 térszer-
kezete jelentdsen atalakult. Mig korabban Németorszag és az Egyesiilt Kiralysag
kiemelt célorszagnak szamitottak, napjainkban egyértelmutien Ausztria valt a leg-
fontosabb célteriiletté. A kivandorlas és a visszavandorlas adatai egyarant azt
mutatjak, hogy a magyar mobilitas egyre inkabb regionalis jellegti, és sok esetben
Osszekapcsolodik az ingazassal vagy az ideiglenes munkavallalassal. Ez arra utal,
hogy a migracio egyre kevésbé jelent végleges elszakadast Magyarorszagtol.

Ezt a kovetkeztetést erdsitik a visszatérd migracioval kapcsolatos adatok is.
A kulfoldi tapasztalatot szerzett fiatalok jelentds része nem végleges letelepedés-
ben gondolkodik. A hazatérés legfontosabb okai kozott szerepel a szerz&dés lejar-
ta, a honvagy, a kedvez§ hazai munkalehetdségek megjelenése, valamint a csaladi
koriilmények valtozasa. Mindez azt mutatja, hogy a migraciét egyre inkabb kor-
kords folyamatként érdemes értelmezniink, amelyben a kiilf6ldi munkavallalas
vagy tanulds sok esetben csak egy életciklus vagy karrierszakasz része.

Osszességében a kutatés legfontosabb iizenete az, hogy a mai magyar fiatalok
nem fordultak el a nemzetkozi mobilitas lehetdségétdl, de a kiilfoldre koltozéshez
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val6 viszonyuk tudatosabba valt. A migraciés potencial csokkenése, a maradast
tamogat6 racionalis megfontolasok erdsédése, valamint a visszatér§ migracid
novekvd jelentdsége arra utal, hogy a kiilfoldi mobilitds ma mar nem feltétlentil
a Magyarorszagrol valo végleges tavozast jelenti, hanem sokkal inkdbb egy rugal-
mas, atmeneti és életpalyaba illeszkedd stratégiat.
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